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Pasiruose jgarsinti graziausia kurinj?

Dziaugiameés, kad Siandien esate ¢ia su mumis, kai vél leidziameés j atradimu, tyrinéjimu ir
drasiy abejoniy kuping kelione. Gyvename laikais, kai daznai reikalaujama greity sprendimy
ir atsakymu, taciau kartais verta sustoti, jkvépti ir pazvelgti i mus supantj pasaulj platesniu
2zvilgsniu.

Siy mety konferencijos temy spektras isties platus. Viliamés, kad konferencijos praneséjai
pakvies ne vieng perzengti ziniy ribas ir jziebti prasmingas diskusijas su kolegomis.

Vienok, svarbiausia uzduotis lieka jums, konferencijos dalyviai.

Tikras HR vadovas yra tarsi garso operatorius, siekiantis tobulai jgarsinti orkestra.

Jis, labai tikétina, ,pakels” styginiy instrumenty garso lygj, kad jie geriau skambétuy, ko gero,
musamuosius ,laikys" ties viduriu, o trombonus... na, juos truputuka pritildys. Gaila trombonu,
bet tik taip ZiGrovai turés tobuliausia orkestro skambesj. Panasiai HR profesionalas.
Aplink tiek daug idéju, minciy ir jzvalgy apie tai, kas Siandien yra svarbu: darbuotojy gerove,
technologijos, psichologinis saugumas, konkurencingumas darbo rinkoje, dirbtinis intelektas
ir begalé kitu, it instrumenty orkestre. Bet tik jus, kaip geras garso operatorius, geriausiai
Zinote, kurias Siy temy norite pagarsinti, o kurias reikéty patildyti savo organizacijoje.

Ir nenustebkite, jei kitas garso operatorius padidino musamujy garsa.. labai gali bati,
kad musamieji itin svarbus jo orkestre, jo kontekste, atliekant tg karinj su tais muzikantais.
Jusuy karinys kitas: unikalus, tikétina dar niekur negirdétas, su nejtikétinai puikiais
profesionaliais muzikantais, nuostabiu dirigentu.. ir, niekada neabejokite,
geriausiu jmanomu garso operatoriumi.

Aciu, kad esate ir kuriate kartu!
Sveiki sugrize, sveiki prisijunge! Tegul HR SAVAITE prasideda!

Dainius ir CONFINN komanda
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Aktuali
informacija

Ar esate pasiruose HR Savaité Lietuva kelionei?
Net sunku patikéti, bet iki HR Savaité Lietuva 2024 liko visai nedaug!
Susipazinkite su svarbia informacija dalyviui...

ilietas
mirskite savo bilieto, geros nuotaikos ir noro dalytis, o misy komanda padés jums greitai
gistruoti.

lyvio bilieta turite gauti savo el. pastu (arba jau gavote). Apmokeéjus savo registracija,
risijungima parsisiysti dalyvio bilietg (-us) kartu su PVM s/f jau turéjote gauti (patikrinkite ir
savo ,Siuksliadéze").

Jei vis tik bilieto negavote, batinai susisiekite su mumis tel. 8 615 18868.

LITEXPO Lietuvos paroduy ir kongresy centras, Laisvés pr. 5, Vilnius.

Jei ketinate dalyvauti kartu su kolegomis, paraginkite juos vaZiuoti drauge -
maziau apkrausime parkavimo aiksteles.

Dalyviy registracija

Dalyviy registracijos pradzia renginio dieng 8 val. Kvie¢iame atvykti anksti ryte, kad iSvengtuméte
ilgu registracijos eiliy ir uzsiimtumeéte pacias geriausias vietas. Atvyke j antraja konferencijos
dieng, nepamirskite su savimi turéti dalyvio apyrankeés.




Pietus ir kavos pertraukos
Boulangerie prancuziska kaviné - kepykla pakvies vaiSintis saldziais uzkandziais kavos
pertrauku metu, o LITEXPO virtuvés Sefai specialiai jums paruos gardzius pietus.

kombuca, MANGY MANGAS gardziais vaisiais ir MILKA saldumynais.

Jeigu turite ypatingu poreikiy maistui, sveikatos ar kitais sumetimais,
pasirupinkite tuo patys i$ anksto.

Aprangos stilius - jauskités patogiai’
Pasirinkite smart casual aprangos stiliu.

Didzigjg laiko dalj praleisime viduje, taciau salia jéjimo jkursime lauko lounge ir maitinimo
zong, kur puikia atmosfera kurs Dj - galésite prisésti, pasiSnekuciuoti bei pasivaisinti GIRTEKA
serviruojamais desertais.

Nors dabartinés ory prognozés zada puiky ora, taciau lietuviskas ruduo gali pateikti staigmenu,

tad pasirinkite savo apranga, kuri leis jaustis itin patogiai visos konferencijos metu tiek lauke,
tiek viduje.

A

Mélynosios salés audio vertimas jasy telefone
Android ir iOS jrenginiams.

Norédami klausyti vertimo, parsisiyskite INTERACTIO programéle bei su savimi turékite ausines.

GETITON
Ja rasite: » Google Play

Detalesne informacija, kaip prisijungti - informuosime konferencijos metu.



I DALIS 09:00 - 10:30

PROGRAMA - | DIENA

Psychological safety: how to create and foster it in organization? Insights from the latest research and practical advice | Dr. Amy Edmondson (angly k.)

WO/MEN: Ar vyrai ir moterys iSties tokie skirtingi, kaip jprasta manyti? | Prof. dr. Agné Kajackaité

11 DALIS
MELYNOJI SALE RAUDONOJI SALE ZALIOJI SALE

11:00  Strive to Thrive! Balancing mental Autonominiai dirbtinio intelekto HR 11:00 5 mitybos klaidos kurios atima Jusy Lietuvos konkurencingumas: energijos
wellbeing and mental performance: agentai: kada tu liksi be darbo? energija | Vaida Kurpiené Suoliai ir duobés | Indré Genyte - Pikéiené
a continuous journey | Dr. Aisha Cortoos | Antanas Bernatonis
(angly k.)

1125  Darbo uzmokescio tendencijos: ka apie 5 klaidos, dél kuriy negaunate norimy 1125 Psichnaudziavimo anatomija: kaip 3 praktiniai pratimai miego kokybei kai
darbo rinkg sako 2024 m. atlygio rinkos rezultaty su DI | Rokas Jurkénas atpazinti ir elgtis su psichikos sutrikimus jauciame stresa ar nerimg | Ugné Juodyté
tyrimai | Simona Bernataviciaté imituojanciais kolegomis? | Almantas

Dulkys

11:50 4 nuotolinio darbo scenarijai: kurj Darbo skelbimy kurimas su DI: from zero 11:50 Kaip istraukti kolega iS masinés VisapusiSkas sveikatos istyrimas - raktas j
rinksimés? | Dr. Jurgita Lazauskaite - Zabielské  to hero (praktiné sesija) | Dov Zavadskis psichozés? | Brigita Kaleckaité ilgaamziSkuma | Agne Misiate

1215  Insights into authentic leadership and Kaip jdarbinti DI? 3 procesai 12115 Smegeny ilgaamziskumas ir praktiniai Kaip atpazinti klajoklinio nervo disbalansa
high performance cultures. Learningsin  efektyvesniam darbui | Rokas Stankevicius budai jam palaikyti | Laura Rimkute ir praktiniai budai kaip jj ,treniruoti“

Fiji! | Ben Ryan (angly k. | Indré Kalnuté
111 DALIS

1330 How to create and foster a culture of Asmenybeés darbuotojuy veiklos vertinime 13:30 Darbuotoju charakteristiky pokyciai Copy with pride. Nerasyta Hostinger
growth? Lessons from MICROSOFT naudojant DI | Dr. Aisté Krataviciaté- su kuriais turime iSmokti dirbti, strategija | Sofija Celutkiené
| Jan Muhlfeit (angly k.) Alisauskiene antropologinés kaitos kontekste

| Dr. Saulius Matulevicius

1355  Konflikty kilmeés paslaptys: kg sako Kaip biuro interjeras gali paskatinti 1355 Darbuotojy patirties modernizavimas su  Kibernetiniai nusikaltéliai pries
neuromokslas? | Doc. Dr. Kestutis Skauminas  darbuotojy motyvacija ir efektyvuma? SAP SuccessFactors | Lina Ponomarioviené  darbuotojus: kaip laiméti musj?

| Aurelija Slapikaité - Jurkone | Andrius Mickevicius

1420  Leadership Around The World: what | Skaitmeninis perdegimas - hibridinio 14:20 Grjztamojo rysio toksiskumas arba kaip  Pasirengimas veikti iSgirdus karo pavoju:
wish we had learned from hunters and darbo pasekmé. Kaip to iSvengti? pataisyti blenderj? | Michael Olinger ar tikrai Zinome kg daryti? | Albertas
gatherers and more... | Dr. Kata Fredheim | Lina Zemaityté - Kirkman Daugirdas
(angly k.)

14:45  Kas vyksta moksle ir technologijose ir Intuicija vadovy sprendimuose: 14:45 Létumo filosofija greitoje kasdienybéje  Savisauga vs. savigyna. Kai reikia gintis,

kodél tai svarbu Hrui? | Goda Raibyté -
Aleksa

IV DALIS 15:40 - 17115

kaip ugdyti? | Gintaré Varnelé

| Mindaugas Grajauskas

jau pavélavai | Balys Virsutis

Longevity kelioné: geriausiy praktikuy paieska | Jurgita Lemesiate
Toksiskas zmogus komandoje: kam dél to turi skaudéti galva? | Tomas Misiukonis

Leadership lessons straight from the Formula 1 track | Mark Gallagher (angly k.)




I DALIS 09:00 - 10:30 PROGRAMA

Ateities darbo rinkoje Zmoniy (ne)reikés: argumentai abiems teiginiams | Ilja Laurs
The future of people management priorities: Creating People Advantage study, a cooperation of BCG & WFPMA | Mathias Makedonski (angly k.)
Kas i tikryjy svarbu HR'ui? | Prof. dr. Raimonda Alonderiené

LUZIS: Sékmeés istorija. Ar mano sékme - jau istorija? | Aiste Krusinskaite

11 DALIS
MELYNOJI SALE RAUDONOJI SALE ZALIOJI SALE
11:00 4 esminés personalo atranky tendencijos. Kiek konteksto yra jusy HR 11:00 Turning L&D into a strategic business The Magic of Cultural Diversity
Kaip nemesti kelio dél takelio? | Artaras sprendimuose? Kas jums tinka, driver through the right mix of strategy, | Tobias Griinfelder (angly k.
Navickas o ka butina atmesti? | Jonas Liugaila, technology, people and content
Eugenijus Kaminskis | Amanda Nolen (angly k.
1125  Kaip HR'as biznj daro? | Deividas Rafanavi¢ius Kas sieja Team coaching praktika su 1125 Augimas organizacijos viduje - Jis/ji, jie/jos: kaip suprasti lyties spektra?
neuromokslu? | Sandra Stankevi¢ieng, sékminga SEB talenty kelioné | Rima | Austéja Racaite
Lina Stankeviciené - Pietaré Kniukstiene
1150  Kodél as nekenciu HR'0? | Gediminas Kaip atrodys HR rolé komandose, kurios 11:50 Not So Simple Anymore: key trends Kaip jauciatés, ,seniukai“? Vyresniy
Kvietkauskas naudoja duomeny moksla ir DI? | Benas shaping reward in CEE | Wojciech Kosiorek  specialisty integracija organizacijos
Sidlauskas (angly k) sékmei | Snieguolé Matoniené, Grazina
Mongirdiené, Ruta Skyriene
1215 Empowering the Workforce: How Aland  ,Zinomi* faktai naujai. |zvalgos i$ 12115 Kaip jgyvendinti ES skaidraus atlygio Smalsumo ugdymo svarba - daug
Frontline Managers Shape the Future of  WitMind darbdavio konkurencingumo direktyva jmonéje? PRAKTINES daugiau nei tik ktirybiskumui | Airina
Work | Sarah Harmon (angly k.) indekso tyrimo Lietuvoje | Zivilé Valeisiene DIRBTUVES | Aisté Grigalitinaité-Staseliené Nourian
111 DALIS
1330  Drasa buti savimi arba nepatogi lyderysté Samoningai ir nesamoningai uzimami 13:30 Ar priimtumeéte mane j darbg? Sékmingai pasamdyti uzsienietj - misija
| Rima Vanage vadovo vaidmenys komandoje | Alge Neuroskirtingy Zmoniy patirtys (ne)jmanoma? | Karolina Zelbiené
Jablonskiené darbo rinkoje | Barbora Suisse
1355 NUDGING galia: kaip kitaip jtraukti ir Darbinis ekshibicionizmas: ko Gen Z nori 1355 Agile Mind, Amplified Results: Diskusija: Tarptautinis vadovas vietinéje
motyvuoti darbuotojus... ir ne tik? i§ darbdavio? | Berta Caikauskaité Tools for Lasting Resilience komandoje: receptas verslo augimui?
| leva Daubaraité-Palmquist | Anis Qizilbash (angly k.) | Dalia Petkevic¢iené, Oswald Kolb, Vaida
Greiciuté, Timmy Quasem
1420  ToksiSkas pozityvumas komandoje - Diskusija: Gyva organizacija: kaip 14:20 Darbas: pries ir po. Kaip bendrauti su Imigranty patirtis: ka svarbu zinoti
tiesus kelias iSdegimo link. Kaip vadovui  sukurti tokia, kad belikty tik mégautis traumuojancias patirtis iSgyvenanciais  organizacijoms? | Solveiga Jaskunas
dirbti su darbuotojy emocijomis? rezultatais? | Rinardas Goda, Eglé Dauniené, kolegomis? | Edita Kaminskaité
| Nomeda Maraziené Lina Mieliauskiené
14:45  HR rupinasi visais. O kas pasirtipins paciu 14:45 Kaip sudegti darbe? Kenksmingi Kaip pensija gali buti didziausiomis

HR'u? | Giedré Vaitiektnaité - Urbanovi¢

IV DALIS 15:40 - 17:00

eksperto patarimai | Irina Rusmane

gyvenimo atostogomis ir kuo Cia détas
darbdavys? | Tadas Gudaitis

Asmeninio tobuléjimo projektai: kaip pradéti ir nesustoti? | Marius Jovaisa
Piligriminé kelioné: ko iSmokau apie psichologinj atsparuma? | Lina Mieliauskiené
Move your mind: how regular exercise boosts mental health and workplace productivity | Dr. Colin Robertson (angly k.)

What do we do when life does not play out as expected? Refuse to give up on life! | Shahrzad Kiavash (angly k.)
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; ava I | e »Tai buvo labai sékminga konferencija su jzvalgiais
praneséjais ir eile sesijy, taciau nustebau, kad daugelis Il DALIS

dalyviy saké, kad geriausia dalis buvo... kavos pertraukeélés.
mm Tad, kai reikéjo surengti dar vieng konferencijq turint labai N N .
o mazai laiko, nusprendziau surengti tokiq, kurioje bty tiesiog UNCONFERENCE SALE, RUGSEJO 19 UNCONFERENCE SALE, RUGSEJO 20
bendradarbiaujant su kavos pertraukélés.”
Partners in Comms x DID Moons Harricon Owen 1100  Debatai darbe? Argumenty gamybos HR Savaité Unconference
Atviros erdvés technologijos / Unconference kiiréjas dirbtuvés | Darius Jokubas bendradarbiaujant su

Partners in Comms x DID Moons

Vertini gerus pranesimus, bet norétum rasti atsakyma ir j konkrety savo jmonés

Kodél gi ne? 1150 Zaidimas ,Ka pasirinktum?* Sunkiis Kaip greitai atgauti jégas ir susikaupti

pasirinkimai, padedantys geriau pazinti darbui? | Dr. Arvydas Bita

HR Savaité, kartu su ,Partners in Comms" ir ,DID Moons", kviecia j §j dinamiskg vieniems kitus | Mindaugas Grajauskas

»unconference" patyrima. Registruok savo klausima, kviesk kitus prisijungti kitus ir
dalyvauk apskrito stalo diskusijose. Cia ne tik sykiu ieSkosite sprendimu kartu su
kitais dalyviais, pasisemsime vertingu jzvalgu, bet ir praplésite savo kontakty rata.

Diskusijos vyks ,Unconference" saléje. Daugiau informacijos ir temu registracija -
renginio informacijos centre.

111 DALIS
Nepraleisk progos jsitraukti j Sig dinamiska ir vertinga patirt;!

1330 HR Savaité Unconference HR Savaité Unconference
bendradarbiaujant su bendradarbiaujant su
Partners in Comms x DID Moons Partners in Comms x DID Moons

Daugiau informacijos

1445  Pasitikéjimo savimi dirbtuves Kaip individualius pokalbius paversti

| Zilvinas Beniusis zaismingais: Talk2Grow kortelés

| Vytautas Gaidamavicius



https://www.personalokonferencija.lt/unconference/?utm_source=CTA&utm_medium=HRPDF&utm_campaign=UNCONFERENCE

Konferencijos moderatoriai
esame neapsakomai dékingi visiems Sios konferencijos moderatoriams, savo mintimis,
idéjomis ir astriomis jzvalgomis prisidéjusiems prie konferencijos programos ir jos turinio karimo!

\Ignas \Valerija
Bakéjus Blazaityte Buzénieneé
Asmeninis treneris, lektorius, Danske Bank strateginé Verslo konsultanté, personalo atrankos
MYHERO! |kuréjas personalo partneré eksperté, knygos MISIJA TALENTAI ir

tinklalaidés ZMOGISKIEJI ISSUKIAI autoré

\Beatricé | \Jurgita \Asta

Graziené Lemesiute Mikalajuniené
FranklinCovey Lietuva partneré, People Link vadovaujanti partneré DID Moons partneré, sertifikuota
American Chamber of Commerce in darbdavio identiteto formavimo
Lithuania vicepirmininké konsultanté, knygos “Organizacija,

kurioje nori dirbti” bendraautoré



%

\Renata | 7 \Artﬁ “ k \Aida

Misevicieneé Navickas Rafanavice

Vadovavimo ir lyderystés ugdymo Alliance for Recruitment TMD Partners pardavimy veiklos

partneré, koucingo profesionalé vykdantysis direktorius valdymo HUB vadové, aktyvaus
asmeninio pardavimo ir deryby
eksperté

I

\Laura \Giedré

Rimkute Simanauskaité
Triple O Consulting partneré ir Vidinés komunikacijos eksperté,
konsultanté knygos “Organizacija, kurioje nori

dirbti” bendraautorée




v am_m

Konferencijos praneséjai
susipazinkite su konferencijos praneséjais

\Prof. dr. Raimonda  \Zilvinas \Simona
Alonderiené Beniusis Bernataviciuté
Cognizant HR vadové, ISM profesoré Teatro rezisierius, aktorius, Figure Baltic Advisory konsultanté

GRAND PARTNERS konsultantas,
koucingo specialistas

\Antanas \Dr. Afvydas \Berta

Bernatonis Buata Caikauskaité
Why Al jkaréjas, dirbtinio intelekto Psichologas, GRAND PARTNERS Berta&Agency jkiréja,

entuziastas, treneris ugdymo partneris, ekspertas komunikacijos eksperté



\Sofija \Dr. Aisha . \leva Daubaraité-

Celutkiené Cortoos Palmquist
Hostinger personalo vadové Klinikiné psichologé, psichoterapeuté, GRAND PARTNERS organizacijy
wBrainwise" jkuréja kultaros ir plétros konsultanté

\Albertas \Eglée Almantas

Daugirdas Dauniené Dulkys

Lietuvos kariuomenés kuréjas OVC Consulting asocijuota konsultante, Vienas skaitomiausiy Linkedin autoriu,

savanoris, atsargos majoras, VU Tarptautiniy santykiu ir politikos konferencijy Laimés Forumas ir Pauzé

pilietinio pasiprieSinimo ekspertas moksly instituto partnerystés docenté jkarréjas, knygos Geltonas feniksas
autorius

\Dr. Amy \Dr. Kata \Vytautas

Edmondson Fredheim Gaidamavicius
Thinkers50 #1 verslo mastytoja Antropologé, SSE Riga viceprezidenté Komandos santykiy treneris ir
pasaulyje, ,Harvard Business School" procesy fasilitatorius

profesoré



\Mark \Indré Genyte-
Gallagher Pikéiené

Vadovas su daugiau nei 30 mety Siauliy banko vyriausioji ekonomisté

patirties Formulés 1 prieSaky

Mindaugas \Vaida

Grajauskas Greiciute
OVC Consulting partneris ir Corner Case Technologies
konsultantas bendrajkiiréja

\Tobias | \Tadas

Griinfelder Gudaitis
Knygos Relational View on Cultural Swedbank investicijy valdymo
Complexity autorius, Zeppelin direktorius

University (Vokietija) Institucinés
ekonomikos ir transkultdrinio
vadovavimo katedros mokslininkas

\ﬁinadas
Goda

Tegra Grupé jkiiréjas

Aisté Grigaliainaite-
Staseliené

People LAB jkiréja, partneré,
atlygio sistemy praktikeé

\Sarah
Harmon

UzZémusi vadovaujancias pozicijas
Oracle, Microsoft ir LinkedIn, Siuo metu
.Caixabank Payments & Consumer*,
SNGULAR valdyby naré ir ,Tech NGO
Foundation29" vadove



AL

y
\Algeé \Solveiga
Jablonskiené Jaskunas
OVC Consulting partnereé ir konsultanté HR profesionalé, karjeros treneré,
lektore

VAY .
\Marius

\Ugné
Jovaisa

Juodyteé

Verslo psichologeé,
Gestalt psichoterapijos praktike

Verslininkas, fotografas,
investuotojas, Neregéta Lietuva
autorius, motyvatorius

\Prof. dr. gné
Kajackaite

Milano universiteto profesore,
elgsenos ekonomiste,
knygos WO/MEN autoré

Brigita
Kaleckaitée

Gestalto psichoterapeuté,
VILNIAUS GESTALTO INSTITUTO

direktoré, HUMAN SKILLS konsultanté

\Darius
Jokubas

TMD Partners konsultantas,
komunikacijos srities ekspertas,
profesionalaus prezentavimo lektorius

\Rokas

Jurkénas

Idea Link jkaréjas

Kalnuteé

Kineziterapeuté, taikomosios
kineziologijos specialisté



Edita \Eugenijus \Shahrzad
Kaminskaité Kaminskis Kiavash

Triple O Consulting konsultanté Dizaino ir tyrimy agentiiros The Critical Triatlonininké, paraolimpieté
partneris, Vietokiiros tinklo iniciatorius

\ Z i ///
Rima \Oswald Wojciech
Kniukstiené Kolb Kosiorek

SEB grupés paslaugy centro IT Continental Automotive Lithuania ir Korn Ferry atlygio ir organizacijos
pagalbos darbuotojams ir prieigos Continental Autonomous Mobility dizaino vadovas CEE salims
teisiy valdymo srities vadoveé Lithuania generalinis direktorius

\Aisté Krataviciute- \Aiste Vaida
Alisauskiené Krusinskaité Kurpiené
UNLOCK Tests jkaréja Tobulas eskizas jkaréja, stand'up Dietisté, seminary ir knygy autoré

pasirodymuy autoré



\Gediminas
Kvietkauskas

East West Agro generalinis direktorius

\ljja
Laurs

Futuristas, verslininkas, investuotojas,
visuomeninis veikéjas

\Jonas
Liugaila
Dizaino ir tyrimy agentiiros The Critical

partneris, Tarptautinés dizaino tarybos
generalinis sekretorius

\Mathias
Makedonski

sBoston Consulting Group”
(Copenhagen) direktoriaus
pavaduotojas,People Analytics
and HR grupés vadovas

\Snieguolée
Matoniené

BrandU steigéja ir vadove,
komunikacijos konsultanté

Dr. Saulius
Matulevicius

RESETair jkaréjas ir vadovas,
antropologas, vadybos konsultantas,
lektorius

\Dr. Jurgita
Lazauskaite-
Zabielské

Vilniaus universiteto Organizacinés
psichologijos tyrimy centro vadove

Maraziené

Emocinés kompetencijos lavinimo
treneré, lektore

) |

\Andrius

Mickevicius

Baltimax vadovas



\Lina \Tomas \Agné

Mieliauskiené Misiukonis Misiute
Poky¢iy valdymo eksperté, pokalbiy OVC Consulting partneris ir Seimos gydytoja ir holistinés
laidos Nematoma vadovo pusé autoré konsultantas medicinos specialisté

Al A o
\Grazina
Mongirdiené Miihlfeit
Konsultacinés jmonés Elgesio dizainas »Microsoft Europe* ex-vadovas, Ugdymo strategé, derinanti
steigéja ir vadove bestselerio The Positive Leader technologijas, turinj, veiklos modelius
autorius ir naujas L&D strategijas

\Airina Michael , B \Dalia

Nourian Olinger Petkeviciené
INWIN konsultanté, terapeuté, Danske Bank Verslo funkciju TRIBES Search partneré
buvusi improvizacijos teatro analitikos komandos vadovas

KITAS KAMPAS vadové



Lina ‘
Ponomarioviené

Girteka Group Zmoniy ir Organizacijos
kultaros verslo partneriy direktoré

\Austéja
Racaiteé
Danske Bank saugumo mokymy ir

informacijos sklaidos konsultantas,
D&l tarybos narys

\Dr. Colin
Robertson

Sporto ir mitybos mokslininkas,
pratimy fiziologijos daktaras,
knygos Made to Move autorius,
dietologas

Anis
Qizilbash

Psichologé, ,Agile Mindset" metodo
karéja, ,Forbes" ir ,Psychology today*
autoré

\Deividas
Rafanaviéius

TMD partners Vadovaujantis Partneris,

lyderystés ir vadovavimo srities
konsultantas

Irina
Rusmane
GRAND PARTNERS verslo konsultanté

\Timmy

Quasem

Ignitis renewables teisés vadovas
jarinés energetikos projektui

\Goda Raibyteé-
Aleksa

Rasytoja, mokslo zurnalisté

\Ben

Ryan

Sporto treneris, atvedes Fidzio
regbio-7 rinktineg j istorine pergale
Rio de Zaneiro olimpinése Zaidynése



\Benas \Doc. Dr. Kstutis \Aurelija

Sidlauskas Skauminas Slapikaité-Jurkoné
Turing College bendrajkiréjas Neuromokslininkas, Eglés Sanatorijos Architekté ir studijos Aform jkaréja,
medicinos vadovas dirbanti su erdviy planavimais interjere

Z/

\Sandré \Lina Stankeviciené- \Rokés

Stankeviciené Pietare Stankevicius

Vadovy komandy ir individualaus Vadovuy komandy (ACTC) ir WHY Al dirbtinio intelekto analitikas
ugdymo (PCC by ICF) praktike, individualaus ugdymo (PCC by ICF)

psichologé praktiké, psichologé

e
3 by /)
\Ruta Barbora \Giedreé
Skyriené Suisse Vaitiekunaite-
Investors' Forum vykdomoji direktoré Draugiski autizmui bendruomenés Urbanovié¢

ikaréja HR Hint online jkaréja ir vadove,
HR klubas ir HR akademija jkaréja



\Zivilé

\Rima \Gintare
Valeisiené Vanagé Varnelé
WitMind direktoré ir konsultanté Organizacinés psichologijos eksperté, TMD partners partneré,
konsultanté vadovy ugdymo eksperté

\Balys \Dov \Karolina
Virsutis Zavadskis Zelbiené
Grand partners pardavimy BEFRIEND Al jkuréjas, Work in Lithuania verslo konsultanté,
konsultantas, karybos taktikos dirbtinio intelekto treneris
ekspertas

talenty pritraukimo eksperté

/‘71'"!"\"\\\? \\‘\ \}1
N

\Lina Zemaityte-

Kirkman

Skaitmeninés sveikatos konsultanté,
inovacijy centro ROCKIT Vilnius vadové




@ Gelbékit vaikus

Poilsis SPA, stilisto konsultacija ar didziausia dézé
sveikuolisky pagardu.. Skamba, kaip geriausia dovana,
kurig gali jteikti SAU? Mes, organizacija ,Gelbékit vaikus",
meégstam pildyti svajones, todél net dvi dienas konferencijos
+HR savaité Lietuva" dalyviy muasy stende laukiame su
pluostu gerumo bilietu. Jus - 5 eurus uz bilietg Lietuvos
vaiky gerovei, mes Jums - galimybe laiméti net 14 ,Gelbékit
vaikus" réméjuy jsteigty prizu. Svajoné uz svajone. Poelgis i$
Sirdies uz placia vaiko Sypsena. Nepraeikite pro 3alj!
Mes laukiame Jasuy!

- Rasa Di¢petriené
Organizacijos ,Gelbékit vaikus”
generaliné direktoré

Susipazinkite su
prizais ¢ia:

Gelbékitvaikus.lt



https://gelbekitvaikus.lt/konferencija-hr-savaite/

oVvC

Consulting

Ateities organizacijos
apdovanojimai

Jau ne pirmus metus ,OVC Consulting” atlieka
darbuotojy jsitraukimo | organizacija tyrimus, o
geriausius rezultatus pasiekusias organizacijas
apdovanoja ,Ateities organizacijos* titulu. Kas Siemet
pelnys §j garbingg apdovanojima, paaiskés rugséjo 19
dieng personalo konferencijos ,HR Savaité Lietuva“
metu.

JAteities organizacijos titulas patvirtina,

kad tai organizacijos, kurios suderina A
organizacijos ir darbuotojy lukescius bei

poreikius, o svarbiausia - sukuria stipry
darbuotojy pasitikéjima organizacijos H
ateitimi ir tvirta rysj su ja. ru I I I I e n t

Akivaizdu, kad Siandienos rinkoje laimi
tos organizacijos, kurios samoningai

ir nuosekliai dirba, kad tapty Ateities
organizacijomis jau dabar.

Dél Sios priezasties ,OVC Consulting*
teikia ,Ateities organizacijos*
nominacijas.

Pasimatuokite savo darbuotojy
jsitraukima j organizacijg ir suzinokite,
ar esate pasirenge tapti Ateities
organizacija!

Daugiau
informacijos:

Darbuotoj
aukimo tyrimas


https://ovc.lt/tyrimai/darbuotoju-isitraukimo-tyrimas/

www.mercedes-benz.lt

AON

www.aon.lt

(DBob

www.hibob.com

Teamiltoior

www.teamtailorcom

n remote

www.remote.com

kauno
ktu technologijos
universitetas

1922

www.ktu.edu

2024 HR EXPO

Kviec¢iame susipazinti su EXPO dalyviais

deel.

www.deel.com

OIXIO0

WWW.0ixio.eu

Wolt

www.wolt.com

Swedbank@

www.swedbank.lt

<’? KORN FERRY

www.kornferry.com

tavA1in

TORINO,ITALIA,1895

www.ca.club




SARd

WWww.sap.com

www.hem.lt

emp«

www.empatick.com

Grand Partners

Training & Consulting

www.grandpartners.lt

Q Peoplelink

www.peoplelink.lt

V=XTUR

www.vextur.com

grers

GrECo Sagauta

Www.greco.services

c{} Coffice

www.coffice.chat

iill PVPA

www.pvpa.lt

] Hint

www.hrhintonline.lt

ovc

Consulting

www.ovc.lt

alentator

www.talentatorcom

<
Vytautas
MINERAL SPA

www.yytautasmineralspa.lt

SLOWDOWN

www.slowdown.lt
n— NORTVUS
www.nortvus.com
[ ] u L] u

SKRIVANEK

www.skrivanek.lt

@ Gelbékit vaikus

www.gelbekitvaikus.lt

F

Eglés sanatorija

www.sanatorija.lt

Triple O
alh Consulting
/ On Our Own

www.tripleo.lt

® emplonet

www.emplonet.lt

U N LOC K Tests

www.unlocktest.com

TMD

PARTNERS

www.tmd.lt

& Girteka

www.girteka.eu

4® Stebby

www.stebby.eu

BALTIMAX

www.baltimax.com

perks.

www.perks.lt

MELP

www.melp.com



www.personalokonferencija.lt
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