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I DALIS 09:00 -10:30

PROGRAMA - | DIENA

Pazvelkime naujai: apie kg pagalvoti besikeiciant darbui, technologijoms, darbuotojams (...)

| Hertta Vuorenmaa, PhD (angly k.)

The New Now: kaip iSsiugdyti atsparuma pasaulyje, kuriame nuolatinis kitimas yra
vienintelis pastovus dalykas? | Elke Geraerts, PhD (angly k.)

Kas gerus Holivudo aktorius skiria nuo maziau gery? | Dominic Colenso (angly k.)

Il DALIS 11:00 - 12:40

MELYNOJI SALE

RAUDONOJI SALE

HR transformuojancios technologijos:
i kurias jy tikrai (ne)galima nekreipti
démesio! | Anita Lettink (angly k.)

Inovacijy Zaidimo pradzia: kokie jrankiai
laisvai prieinami jau Siandien? | Deividas
Matacianas

Al - driven recruitment: kaip CHATGPT bei

kiti robotai taps musy kasdienybe? | Danas
Venclovas

Trys e-spastai ir budai jy iSvengti | Dr. Jurgita
Lazauskaite - Zabielské

11l DALIS 13:30 - 15:15

MELYNOJI SALE

Truaksta laimés organizacijoje? Sprendimas
yra: minuté pamastyti | Airida Ruibyté -
Butkuviené

Pagrindiniai ADHD simptomy domenai
| Gintautas Narmontas

Viena nervy sistema - penki sprendimai
darbuotojy gerovei | Brigita Kaleckaité

Kaip atsispirti ore? Stoicizmo principai XXI
amziaus Zmogui | Eglé Danileviciate

RAUDONOJI SALE

Live demo: Both perspectives of hacking -
The hacker and the victim | Savwas Kechagias
(angly k.

HR Analytics: How it can go Wrong - and
How to get it Right! | David Shontz (angly k.

Kokia lyderiy ugdymo paslaptis? (The Case
for Change) | Lesley Tull (angly k.

Dirbtinis kvépavimas lyderystei: ko
Lietuvos verslas gali pasimokyti i Ukrainos
lyderiy? | Vytautas Buginas

IV DALIS 15:45 - 17:30

Hormony (dis)balansas: sveikata ir
savijauta | Lina Kraugianiené

Jautrioji karta: ar esame pasiruose priimti
jaunyjy darbuotojy jausmus? | Gintare
Buinickaité

Diskusija: Motery derybos dél atlygio:
moterys nesidera ar darbdaviai nesialo?
| Prof. Dr. Jelena Stankeviciené, Simona
Bernataviciaté, Greta Morkanaité, Vainadeta
Barevicitte — Kryzevicieng, Solveiga Grudiené

(Ne) kritinis (ne) mastymas | leva Palmquist

Kaip sukurti tvirtg organizacine kultira, prasme, troskima, priklausyma ir tarpusavio rysj,
didinant negatyvia trintj santykiuose? | Dave Birss (angly k.

Twisting the Kaleidoscope: zvilgsnis j jvairove ir jtrauktj kitu kampu | Astrid Balsink (angly k.)

Trys istorijos apie susikalbéjima, tuomet kai susikalbéti atrodo nejmanoma... | Augustinas Sulija

Svajoniy dirbtuvés: pasiruoskite jzvalgai, gyvai muzikai ir... dainuoti kartu

| Jurga Seduikyte ir Kestutis Pavalkis

Ka kuriame savo organizacijoje - klimata
ar kultara? | Juste Vizinyté ir Monika Kézaité —
JakniUniené

Kam tarnauja disfunkciné organizacijos
kultdra? | Milda Autukaité

O kas yra jusy zalia spalva? | Irma Bandzevi¢iate
- Stankuviené

Pigus triukas ar jgyvendinama realybé:
neribotos apmokamos atostogos | Giedré
Kojaliené

Nuo 0 iki 600 darbuotojy. Kaip jmonés
kultara prisideda prie spartaus ir sékmingo
augimo | Saulius Bitinas

Vadovo vaidmuo kuriant kultira. Kaip
vadovas Zino kokia kultiirg reikia sukurti?
| Martynas Sarapinas

Diskusija: Kaip organizacijai nepasiklysti
“mobingo” pinklése ir vystyti saugia
psichologine aplinka? | Zivilé Valeigieng, Loreta
Andziulyté, Brigida Baciené, Giedré Rankauskaité, Asta
Mikalajtniené

ZALIOJI SALE

Kaip susikalbéti (mis)komunikacijos amziuje?
| Milda Ivanauskiené

Zinau, bet nepraktikuoju. Kaip atnesti
mindfulness j organizacija? | Agné Gorpinic¢iené

Mosaic |vairovés ir |traukties dilemy Zaidimas
n»PaZaiskime jtrauktj: Tyléti negalima kalbéti?
Kur détum kablelj?* | Gintaré Nenortaité (tik 10
Zmoniy saléje, batina registracija INFO CENTRE)

ZALIOJI SALE

Mano vidinis klounas: pazeidZziamas pasaulio
gelbétojas | Zilvinas Beniusis

Ar yra algoritmas poky¢€iui? | Rata Baleisiené

Mosaic |vairovés ir |traukties dilemy Zaidimas:
Ar vyrai vis dar i$ Marso, o moterys i$ Veneros?
| Gintaré Nenortaité (tik 10 Zmoniy saléje, batina
registracija INFO CENTRE)




I DALIS 09:00 -10:30

From classical music to jam session | Richard De Hoop (angly k.)

Ateities organizacija - laisvy Zmoniy organizacija | Paulius Avizinis

Samoninga lyderysté nuolat besikei¢ian¢iame pasaulyje | Prof. Armin Trost, PhD (angly k.)

11 DALIS 11:00 - 12:40

MELYNO3JI SALE

RAUDONOJI SALE

|domus pokalbis apie ne(at)pazintg ateities
lyderyste | Richard De Hoop, Paulius Avizinis, prof.
Armin Trost, Dainius Baltrusaitis

Rethinking your Operating Model: A Netflix
Culture Case | Chris Van Der Schoor (angly k.

HR - vadovai - darbuotojai, kaip sujungti?
| Bronwyn Ott (angly k.)

HR nepatogumo ribos | Dr. Raimonda
Alonderiené

11l DALIS 13:30 - 15:15

MELYNOJI SALE

Talent Intelligence | Daniel Wilson (angly k.

Samdyk kompetencijas, o ne CV jrasus
| ROta Rataviciaté

Samdancdiojo vadovo ir HR sinergija:
6 patarimai, kad susitarti pavykty
| Inga Jonciené

|zvalgos i$ didZiausio darbdaviy reputacijos

tyrimo Lietuvoje: kas svarbiausia stipriam
darbdavio prekés Zenklui? | Laura Domarké

RAUDONOJI SALE

Lyderystés paradoksai | Auksé Zukauskiene

Palaikanti aplinka tarp Zmoniy, kirybai ir
konfliktams spresti | Eglé Dauniené

Neisreikstos Zinios: Zmogaus pranasumas
Al eroje | Rasa Balté - Bal¢ianiene

Veiklos aptarimo pokalbiai: kg daryti,
kad nevarzyty ,paruostukai* | Tomas
Misiukonis

IV DALIS 15:45 - 17:30

Talenty Zemélapis: kaip TOP darbuotojai
padeda nepasiklysti (Hostinger vidinis
tyrimas) | Gabrielé Zakaitiene

Crossing regional boundaries for hiring the
best talents | Liina Laas (angly k.

Koks ambasadoriy turinys naudingas
darbdavio jvaizdZiui? Lietuvos top
darbdaviy analizé | Deividas Budginas

Diskusija: Subjektyvumas formuojant
komanda. Vadovo emocija vs. lygybés
logika | Artaras Navickas, Zivilé Valeidiené, Karolina
Ustilo — Kacinauskeé, Dr. Vytautas Aseris

Ko istiesy nori darbuotojai? Ir ka su tuo daryti? | Saulius Jovaigas

K**ksm*Z*dZz*** yra svarbu | Prof. Loreta Vaicekauskiené

Nuo perdegimo prie atsparumo: kodél mes painiojame iStverme ir atsparuma?

| Ronan Harrington (angly k.)

Ar musy Sirdyse dar liko vietos...? | Rolandas Kazlas

Kodél savanorysté taip jtraukia? Kas uzdega

Zmoniy Sirdis neskaiciuoti valandy ir
prisidéti? | Inga Jablonske ir Zivilé Vaskyte

Verslo savanorysté: kitoks poziuris |
problemy sprendima | Giedré Zlibiniené

Kaip HR profesionalams LinkedIn jrasais
n»uzkabinti“ kandidata? | Neringa Petrauskaité

Diskusija: Do you speak English? Welcoming
diversity in Lithuanian companies | Agné
Camara, Renata Tilmantaité, Giovanni Proietta (angly k.

Storytelling: kaip papasakoti istorijg, kuri
jkvépty, motyvuoty ir versty keistis? | Milda
Varnauskaité

Partnerystés receptai praktikoje | vViima
Jurgaitiené

Diskusija: CEO ir HR tandemas. Kam dar
nesame pasiruoﬁe | Giedré VaitiekUnate -
Urbanovi¢, Ernesta Galiniené, Marius Lazdauskas,
Renata Gailiiniené, Arvydas Markevicius

Kodél jasy jmoné dar neturi savo podkasto:
Kaip pasiekti darbuotojy ausis, protus ir
Sirdis? | Valerija Buzeniené ir Aurimas Mikalauskas

PROGRAMA - Il DIENA

ZALIOJI SALE

Mosaic |vairovés ir |traukties dilemy Zaidimas:
Ka samdyti - auksta ar kompetentinga?

| Gintaré Nenortaité (tik 10 Zmoniy saléje, batina
registracija INFO CENTRE)

Galios moterys ir jy jtaka | Agné Runa

Asmeninis socialinis kapitalas: kg pazjstu as ir
kas pazjsta mane? | Kotryna Stankuté

ZALIOJI SALE

Vaistas darbo ir gyvenimo balansui?
| Liana Mogisaite

Grupiy dinamika organizacijose: nematomi
komandos konfliktai | Dr. Rata Klima3auskiene

Langas j vadovo pasaulj - coaching circles /
kouéingo grupés | Kristina Markanaité

Story Cafe — metodas ne tik komandoms (su)
telkti | Gintaras Ignatavicius

Kaip iSsiskirti, kai visi panaséja? | Justina Darulyté

Darbo rinka kitu kampu | Brigita Tumutyté




