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I DALIS 09:00 -10:30

Sveiki atvyke | besikeiCiant] HR pasaulj!

Kaip galéty atrodyti pasaulis, jei darbas nebuty toks svarbus? Nuo akmens amziaus iki roboty eros — kitoks
pozidris | darba | James Suzman, PhD

PROGRAMA - | DIENA

Ar esate pasiruose kitam etapui: kaip mes, kaip Zmonés ir masinos, galime sustiprinti vieni kitus? | Katja

Schipperheijn

3 badai, kaip sékmingai dirbti ateityje | Terence Mauri

11 DALIS 11:00 - 1310

SALE A

Nuo ko priklauso jmones
efektyvumas?

Konkurencingumo lenktynése
jtampa auga: sékmés formulé
Lietuvai | Indré Genyté-Pikcéiené

Efektyvumo didinimas - (ne) HR
darbas? | Jurgita Lemesitte

Produktyvumas ir kurybiskumas
- dvipusis eismas | Ilona
Bernotaité

Neleiskite organizacijos
kultdrai ,suvalgyti”
efektyvumo

Efektyvumas ir inovacijos

- ar jmonéje galime turéti
abu? Lyderio vaidmuo | Ausra
Juodgudyté

Kaip neissitaskyti: fokusuotis j
tai, kas reikalinga, o ne madinga
| Indré Sakalauskiené

DISKUSIJA: Kad jmonés kultira
nesuvalgyty efektyvumo
pusryéiams... | Arijus Zakas, Irena
Pupieniené, Aleksandras Golod,
moderuoja Jurgita Lemesiaté

SALE B

Galia darbuotojy rankose
- kaip tai transformuoja
talenty paieska?

Personalo atrankos tendencijos
Lietuvoje. Kaip matyti toliau,
Saukti garsiau ir organizuoti
protingiau?

| Artaras Navickas

Pasitlymas per 1diena - naujas
atrankos greiéio standartas?
| Indré Bakutyte

Kaip tiesioginius vadovus
jtraukti j personalo atranka?
| Evaldas Marcinkus ir Inesa
Vanpoucke

Kur ,slepiasi“ talentai ir
kaip juos rasti?

Darbuotojy kaitos ir darbo
uzmokesc¢io spastuose: kaip
nepamesti galvos? Pamokos
Vilniuje ir regionuose

| Ramuneé Bulaviené

Multipotencialy Renesansas.
Dovana ar prakeiksmas
Siuolaikinéms organizacijoms?
| Gintaré Varnelé

DISKUSIJA: Talentai: pritraukti
i§ uZsienio ar ieskoti Lietuvoje?

| SarGinas Putrius, Dr. Raimonda
Alonderieng, Paulius Insoda, llona
Bernotaité, moderuoja Artdras
Navickas

SALE C

Darbuotojy
perkvalifikavimas ir
mokymasis

Talenty perkvalifikavimas. Ar
pasinaudosime vienintele realia
proverzio galimybe Lietuvai?

| Vydunas Trapinskas

5 darbdaviy klausimai apie
mokyma(si). Kas, ko, kaip, kada
ir kodél? | Bozena Petikonis-
Sabaniené

Ateities kompetencijy valdymo
i8ukiai | Lina Jankauskiené

Kodeél svarbu ,atmokti*,
kad iSmoktume ir keistis?

Kaip prisijaukinti neformaly
mokymasi visg gyvenima? | Inga
Jablonske

Kodél svarbu ,atmokti“,
kad iSmoktume? | Dovile
Baltramiejunaité

Gebéjimo keistis koeficientas
- ateities darbo rinkos bendras
vardiklis | Aleksej Dutkevi¢

11l DALIS 14:00 - 16:10

SALE A

Kokio HR reikia
Siandien...? Rytoj...?

Nuo VUCA link BANI: kokius
reikalavimus kelia naujas
pasaulis HRui? | Dr. Arvydas Buta

The Edge Of Next - the next
norm for HR | Scott McArthur

The life in hybrid: manager’s
perspective | Parsla Basko

Kitoks HR, kuriantis
kitokia organizacija

Stipri organizacija be HR?
Misija jmanomat! | Dr. Raimonda
Alonderiené

Agile ways of working:
atsakymas kintanc¢iam pasauliui
| Vaida Kaikariene

Kaip pagaliau galime keistis ir
tapti tikrais HR partneriais?
| Solveiga Grudienée

IV DALIS 16:40 -18:00

SALE B

Motery ir vyry
nelygiavertis atlygis — vél
kalbésime ar jau keisime
situacija?

Moteris vadové ir motery darbo
pajamos organizacijoje | Julita
Varanauskiené

DISKUSIJA: Motery ir vyry
nelygiavertis atlygis - vél
kalbésime ar jau keisime
situacija? | Julita Varanauskiene,
Zivilé Skibarkiené, Romas Svedas,
Karina Dajoraité-Dirvonskiene,
moderuoja Deividas Rafanavicius

HR TECH: budai, kaip
pasinaudoti visomis tech
galimybéemis

Kaip HR ir IT kuria skaitmenine
aplinka laimingesniems
darbuotojams | Giedrius
Dzekunskas

HR vadovas ir skaitmenizacija:
kaip gauti maksimalia naudj i$
investicijy | technologijas?

| Edita Kaminskaite

Personalo administravimo
skaitmenizavimas. Ar
w»popieriaus” era pagaliau eina j
pabaiga? | Jolita Gerojimé

»YOU never get to old to play!” | Thomas Mgller Jeppesen

SALE C

Jtrauktis ir jvairove: nuo
ideéjos prie praktikos

Kaip atsiranda (ne)tikri motery-
vyry smegeny skirtumai?
| Ramuné Dirvanskiené

Diversity & Inclusion - we all
»OWn it" | Jesper Mglskov Hgybye

Visi viename kare | Rasa
Lukaityté — Vnarauskiene

Kada atsikratysime
zZmoniy skirstymo?

Kaip suZvejoti jvairove: jtraukaus
jdarbinimo jmonése praktikos
| Vilma Gabrieliate

nJei jums pasiseks, jis irgi
pasensite”. Bet ar bisite
patenkinti savo senatve?

| Dr. Antanas Kairys

Kada LGBT Zmogus bus Zmogus
Lietuvoje? | Rasa Raciené

Balanso tarp produktyvumo ir Zmogiskumo beieskant | Michel Paul van Drie

Multipliers: kaip geriausi vadovai padeda kitiems augti? | Rytis Juozapavicius

Tai viskas bus gerai... | Gian Luca Demarco




I DALIS 09:00 -10:30

PROGRAMA - Il DIENA

Stebékite savo organizacijos laiminguma, tarsi jasy verslas priklausyty nuo to. Nes taip ir yra...

| Lars Kure Juul

K3 jie mums padaré? Karas Ukrainoje - trauma visam pasauliui? | Dr. Danuté Gailiené ir Paulius Avizinis

Drasa yra bijoti, bet daryti. Kaip formuojasi psichologinis atsparumas ir kaip susigrazinti saugumo jausma

veikti? | Rosita Kanapeckaité

11 DALIS 11:00 - 13:10

SALE A

Ar (kaip) skiriasi vyrai ir
moterys?

Diskriminacija dél lyties: kaip
veikia Darbo kodeksas?
| Dr. Tomas Bagdanskis

Pamokos i$ ,,Marso“. Motery
ir vyry lyderysté | Dr. Inga
Popovaité

Moterys grjztancios is$
motinystés atostogy: kaip padéti
re-integruotis ir testi karjera?

| Deimanté Mikalauske

Klestinti organizacijos
kultdra: ka turime keisti,
norédami tureti?

Kaip issaugoti / puoseléti
kultiira, kai darbuotojai iSbana
salyginai trumpai? | Mindaugas
Sestilo

Lukesciai Lietuvos darbdaviams:
kada mes jauc¢iameés jmonés
dalimi? | Ernesta Galiniené

DISKUSIJA: kaip sukurti
laimincia organizacijos kultira?
| Irena Jankuté-Balkdné, Lauryna
Giréniené, Eglé Paukstyte,
moderuoja Mindaugas Sestilo

SALE B

Darbuotojy gerove:
prioritety virsuneje —
emocineé gerove

IS ko susideda darbuotojy
gerové? | Laura Rimkuté

Psichologinis atsparumas ir kaip
ji auginame organizacijoje?
| Dr. Dainius Jakucionis

Kokie 5 MITAI VEIKLOJE trukdo
veikti ir jaustis geriausiai?
| Remigijus Savickas

Darbuotojy gerove

Fizinio aktyvumo jtaka
darbuotojy gerovei | Zivile
ValeiSiené

Isivaizduokite krang, kuris
pastato pats save: kaip jgalinti
prasme organizacijoje? | Sofija
Celutkiené

Kas darbuotojams yra
prasminga karjera? | Simona
Bareike

SALE C

Hibridinis darbo modelis:
laikina priemone ar
naujoji realybe?

Kaip teisingai organizuoti
hibridinj darba? | Laura
Hamidova

Atsijunk, kad susijungtum. BA
hibridinio darbo patirtis | Akvile
Kazliené

Hibridinio darbo laisvé: ar ji (su)
valdoma? | Dovilé Sukackaite —
Boliene

Kaip su(si)kurti veikiantj
hibridinio darbo modelj?

Organisation Design in hybrid
working model | Taravat
Mammadova

*pranesimas angly kalba

The Next Chapter of Work:
Leading with Innovation &
Equity | Dipti Rane

*praneSimas angly kalba

Vadovas - hibridinio darbo
organizatorius, siela ir variklis
| Dr. Alisa Miniotaité

11l DALIS 14:00 - 16:10

SALE A

Tai apie mus ir musy
kultlra

nJei pokyciai uz jmonés riby
yra greitesni nei viduje...* Bati
vidinés destrukcijos saugotoju,
kuruoti tvirta rysj tarp tikslo ir
naujy aplinkos tyrinéjimo budy
| Bertrand Rajon

Creating the future regenerative
workplaces! | Chris Hovde

Organizacijoje suauge
Zmoneés — taip ir elkimés

Apsimestiné harmonija
organizacijoje: ar tikrai viskas
gerai? | Tomas Misiukonis

Mieli HR partneriai ir vadovai,
nustokim gydyti savo vadovus
| Saulius JovaiSas

Suauge Zmonés ar vaiky
darzelis | Eglé Dauniené

IV DALIS 16:40 - 18:00

SALE B

Darbuotojy gerove

Gerovés mentoriai
organizacijoje: kodél veikia
savitarpio paramos kultura ir ko
reikia organizacijai?

| Renata Augustaitiené

Ar gali vadybos stilius nuzudyti
well-being iniciatyvas? | Valerija
Buzéniene

Kitokios darbo kultaros derlius
| Sandra Savickiené

Darbuotojy finansiné ir
dvasiné gerove

Kaip nepridaryti meskos
paslaugy padedant darbuotojui
rapintis savo finansine gerove?
| Eligijus Kajieta

DISKUSIJA: Darbuotojo
finansinés Zinios vs jsitraukimas,
motyvacija ir pasitenkinimas

| Inga LoSienég, Eglé
Staniulioniené, Rimantas
Varanavic¢ius, moderuoja Dalia
Kolmatsui

Dvasingumas darbe - iliuzija ar
darbuotojy gerove skatinantis
veiksnys? | Dr. Rasa Katiliene

SALE C

Kur dingsta
bendradarbiavimas ir
kaip jj sugrazinti j musy
organizacija?

Kur dingsta bendradarbiavimas
ir kaip ji sugrazinti i masy
organizacija? | Romanas
Gaidukas

Nuotoliné lyderysté: Kaip as
prisijaukinau baime? | Giedré
Stuopé

Kaip is tikryjy isgirsti
darbuotojus? | Rita Baleisiené

Koks yra idealus
darbdavio jvaizdzio
receptas?

Organizacijos saviverté +
vertybiy vystymosi sistema =
tinkamas darbdavio jvaizdis

| Lina Mieliauskiene

Jasy darbdavio reklama nejdomi
niekam. Net jums patiems
| Akvile Svolkiené

Padidinkite naudy verte
nedidinant biudZeto | Juozas
Sargunas

Kaip sukurti pripazinimo ir dékingumo kultiara organizacijoje? | Debra Corey

5 vertybés Seimai, organizacijai ir valstybei | Simonas Gurevicius




Konferencijos moderatoriai
esame neapsakomai dékingi visiems Sios konferencijos moderatoriams, savo mintimis, idéjomis ir
astriomis jzvalgomis prisidéjusiems prie konferencijos programos ir jos turinio kdrimo!

Andrius Francas

ALLIANCE FOR RECRUITMENT
vadovas

Talenty pritraukimas, darbo rinkos
tendencijos - sritys, kuriose jau 20 mety
verdu. Labai svarbu keistis, prisitaikyti,
ieSkoti sprendimy - tai skiria ateities
organizacijas nuo praeities. Kartu su Alliance
for Recruitment komanda stengiameés
bati lyderiais ir pavyzdziu kitiems. Savo
kasdieninéje veikloje esu partneris -
tiek verslams, kuriuos konsultuoju, tiek
darbuotojams, su kuriais dirbu. Visada
skatintu pradéti nuo saves, keiciant poziarj
ir mastyma, pagalvojimg apie daugiau nei
vieng kampa. Man svarbus tobuléjimas ir
augimas. Jis turi bati tvarus.
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Jurgita Lemesiate
PEOPLE LINK vadovaujanti partneré

P

Pagrindiné masy veikla yra personalo
paieska, atranka ir vertinimas, taciau visada
,kapstome giliau™ kokie darbuotojai yra
rezultatyviausia? kaip juos surasti ir atrinkti?
kaip jie renkasi darbdavius? kaip didinti
imoniy rezultatyvuma per darbuotojus ir HR
procecus? AS manau, kad mums kaip Saliai
yra be galo svarbu islikti konkurencingiems
pasaulyje, o augant atlyginimams ir kitiems
verslo kastams, tas yra ir vis sunkiau. O kas jei
bdtume rezultatyviausiy darbuotojy Salis?!
Esame mazi, bet stiprds savo lankstumu ir
prisitaikymu.

Solveiga Grudiené

PRIMUM ESSE direktoré, EAPM
valdybos naré

Smalsumas. Noréjau suprasti  zZmogy-
studijavau psichologijg, noréjau dirbti taip,
kaip atrodé teisinga - jkaréme PRIMUM ESSE.
Nuolat mokausi.. Dabar - mokausi sustoti,
pajausti, reflektuoti.. Tikéjimas Zmogumi -
mano darbo pagrindas. Kiekvienas gali bati
sékmingas ir laimingas. Svarbu suprasti, ko
troksti ir kodél. Dziaugiuosi, lydédama savo
klientus Siame kelyje. Prasmé. Ja randu
savo darbe ir kitose veiklose: ,Renkuosi
mokytil", PVPA ir EAPM valdybos, déstymas
studentams. Meilé. Seima, artimieji, draugai -
su jais dalintis gyvenimu man be galo svarbu.
Meilé Tévynei skatina aktyviai puoseléti
vertybes ir, kai reikia — kovoti uz jas.

Renata Miseviciené

VADOVAVIMO ir LYDERYSTES
ugdymo partneré organizacijoms,
KOUCINGO profesionalé

Dazniausiai klientai mane vadina mastymo
partnere. Profesinio smalsumo ir empatijos
vedama kuriu erdve, kur klientui saugu
patyrinéti turimus jgtdzius, elgseng, poziarj,
daromus  sprendimus ir  provokuojant
klausimais jy mastyma pastumiu zingsniu
link kitokio saves norimo “as’, padedu
atskleisti savo potencialg, jkvepiu augti ir
realizuotis. Turédama daugiau nei 20 mety
organizacijy konsultavimo patirties taikau
holistinj konsultavimo stiliy bei integruoju
naujausias teorijas, metodus ir patirtis S
skirtingy verslo aplinky. Taip gimsta ilgalaikés
vadovy ugdymo programos bei darnios,
atviros, pasitikéjimu grjstos ir samoninguma
auginancios ugdymo kulttros sprendimai.

/

Laura Hamidova
GOOD PEOPLE konsultanté

Po ilgos 22 mety pertraukos pagaliau grjzau
| Lietuva i$ sauléto Baku. Per tuos metus
sukaupiau patirties nuo naftos industrijos
iki Formulés 1. Planavau tapti teisininke, bet
tapau HR Zmogumi. Per savo HR karjera
nesiojau daug ,jvairiy kepuriy®. 15 paprastos
HR administratorés tapau FireWorks HRM
imoneés jkaréja ir direktore Azerbaidzane.
Savo profesine veikla Lietuvoje tesiu, kaip
Good People jmonés konsultanté. Mano
kelias per 17 mety versle nebuvo lygus, bet
visvien jame nekeisciau nieko! Taigi, mylékite
save ir savo gyvenima.

Artuaras Navickas

ALLIANCE FOR RECRUITMENT
vykdantysis direktorius

Tikiu daug arba gerai dirbanciais Zzmonémis.
Pats mokausi dirbti maziau (arba geriau). Tik,
kad mano gyvenimo pasaukimas - pade-
ti Zmonéms ir verslams surasti vieni kitus,
kad galeéty dar daugiau dirbti ir dar daugiau
kurti. Tai kaip ¢ia pats maziau dirbsi. Tikiu
sprendimy laisve ir iSlaisvinty, informuoty,
savarankisky Zmoniy galia ir prasme orga-
nizacijose. Skatinu tikéti greitu ir apgalvotu
verslo augimu, nes augimas duoda koman-
doms naujy galimybiy, naujo turinio, naujos
prasmes.

-

Edita Raguckiené
Asociacijos LYDERE direktoré

Profesiniame karjeros kelyje ieSkau balanso
tarp komercinés ir visuomeniné veiklos.
Esu dviejy puikiy vaiky mama, tre€io kurso
Gestalt psichoterapijos instituto studente,
lektoré, rinkodaros konsultacijy jmoneés
savininke ir daugiau nei 20 m. vadovaujamo
darbo patirties sukaupusi vadove. llga laika
dirbau reklamos, Ziniasklaidos planavimo
srityje, o nuo 2005 m. aktyviai jsitraukiau
ir | visuomenine veikla, sukaupiau dideliy,
tarptautiniy labdaros projekty valdymo,
vadovavimo verslo asociacijoms, patirties.
Dabar esu ir asociacijos LYDERE vadove.

Mindaugas Sestilo

TELIA GLOBAL SERVICES LITHUANIA
HR vadovas

Kai organizacija ir darbuotojai masto ir veikia
iSvien - pasiekiami rezultatai, kurie pries
tai atrodo nejmanomi. Tiek ambicijomis,
idéjomis bei ir atsakomybémis ,Telia Global
Services Lithuania" pasidalinama lygiomis
dalimis. Darbuotojai turi visiska laisve kurtis
i bendruomenes, organizuoti iniciatyvas,
renginius ir sidlyti idéjas kasdienybés
gerinimui ar jmonés tikslams formuoti.
Organizacija tuo tarpu aprapina ziniomis,
jgudziais, galimybémis ir batiniausiomis
priemonémis jy tikslams pasiekti bei
aiskiu  purpose. Per 15 mety dirbant
tarptautinése organizacijose supratau, kad
iSlaikyti Sig kultlra — mano asmeniné ir musy
komandos vieninga ambicija.

Laura Rimkuté

TRIPLE O CONSULTING partnereé ir
konsultante

Gyvenime jauciuosi stovinti savo vézése.
Nes, kai jomis ,vaziuoju“, jauciuosi motyvuo-
ta ir jkvépta, turinti energijos. Tos vézeés - tai
mano darbas, kurj labai myliu, ir kuris mane
dziugina, suteikia galimybe pavargti ir pailsé-
ti, atsigrezti | save. Kiek atsimenu, vaikystéje
svajojau bati mokytoja, taciau nejsivaizdavau,
kad verslo psichologijos studijos atves j verslo
mokymus, kurie man leis taip realizuoti save.
Kasdien sakau aciG savo darbui uz sveikg
gyvenseng, kurios jis mane ,vercia laikytis,
uz Cia sutinkamus Zmones ir tai, kad pati
mokausi su tokia pat aistra, kaip ir dirbu.

Akvilé Svolkiené
DANSKE BANK Lietuvoje Marketingo
ir komunikacijos vadove

Dvi itin paprastos tiesos, | kurias daznai
atsiremiu darbe - “dalykai pasidaro darymo
badu” ir “organizacija néra niekas Kkitas,
kaip tik veikliy (arba nelabai) Zmoniy
bendruomené”. Taigi, kad ir kaip banaliai
skambeéty, visada kvieCiu kiekvieng imtis
atsakomybés pakeisti tai, kas netenkina.
Apsupkite save jvairiais Zmonémis ir
skirtingomis nuomonémis - S to gims tik
dar geresnés idéjos. Apie tai, kaip mazos
ir didelés iniciatyvos gali pakeisti jasy
bendruomene, organizacija ar net 3alj
pasikalbékime “HR Savaitéje”.

BozZena Petikonis-
Sabaniené
IGNITIS RENEWABLES HR vadove

Jau 15 mety esu apsésta minties, kad
Zmonés gali daryti nejmanomus dalykus
ir keisti pasaulj | gera. Sis tikéjimas skatina
mane domeétis, kokios kompetencijos ir
Zinios veda mus | priekj, kas slypi po zodziu
Jyderysté®. 15 praktikos, aplinkos pavyzdziy,
moksliniy tyrimy ir vizionieriy prognoziy
Zinau, kad be nuolatinio mokymosi néra
lyderystés, nejvyksta pokyciai. Ne tik kalbu
apie gebéjimo mokytis svarba, bet nuolat
pati lavinu $ig svarbig kompetencija.

Mantas
Tvarijonavicius

GOOD PEOPLE partneris ir
konsultantas

Mano misija - padéti geroms praktikoms
migruoti i§ vienos organizacijos | kita. Tikiu,
kad taip prisidedu ir prie bendro Lietuvos
organizacijy brandos didinimo. Kaip broliai
Grimai rinko pasakas, taip a$ renku geras
organizacijy  praktikas, kaip jgalinant
Zmones pasiekti rezultaty. Pradéjau pries
gerus 15 mety rasydamas disertacijg, kai
Lietuvoje Zodis “jgalinimas” dar buvo visai
naujas. Pastaraisiais metais kile nauji isstkiai
- nuotolinis, hibridinis darbas, aukstas
neapibréztumo lygis ir kiti - reikalauja naujy
igalinanciy praktiky. Kokiy? Padiskutuokime.



Konferencijos praneséjai
susipazinkite su konferencijos praneséjais
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Dr. Raimonda
Alonderiené
DEVBRIDGE LIETUVA HR direktoré

HR sritis - jau 20 mety yra mano profesiné
aistra.  ISM  Vadybos ir ekonomikos
universitete  per 18 mety iSauginau
tOkstancius studenty. Dalis jy, pasirinke HR
kelig, tapo mano bendramindiais, kolegomis
ir komandos nariais. Pries daugiau nei
ketverius metus, pradéjusi dirbti ,Devbridge”
Zmoniy ir organizacijos vystymo direktore,
galéjau jsitikinti, kaip veikia mano deéstyta
teorija praktikoje. Kaip sako K. Lewin ,nieko
néra praktiskesnio nei gera teorija“. Mano
asmeniné misija - stiprinti HR vaidmenj
organizacijose, didinti HR veiklos branda.
Akademiné ir praktiné veikla suformavo
kompetencija matyti situacijas placiau,
gebeti taikyti modelius ir kartu adaptuoti
gerasias praktikas konkrecios organizacijos
kontekste.

Dr. Tomas
Bagdanskis

ILAW/LEXTAL vadovaujantis
partneris, advokatas

ILAW LEXTAL vadovaujantis partneris, darbo
teisés ekspertas, praktikuojantis advokatas
nuo 2002 mety, specializuojasi darbo teisés,
imoniy teisés, sutarciy teisés ir atstovavimo
teismuose srityse, taip pat naujojo Darbo
kodekso projekto rengimo grupés narys,
Darbo kodekso komentaro bendraautoris.
|takingy tarptautiniy teisés Zinyny ,Best
Lawyers”, ,Chambers Europe” ir ,Legal 500"
advokatas jvardijamas kaip vienas geriausiy
darbo teisés advokaty Lietuvoje. Darbo teisé
ir tenisas yra Tomo aistros.

Renata
Augustaitiené

IGNITIS GRUPE grupés Zzmoniy ir
kultdros vadové

Zmonés yra mano gyvenimas ir mano
aistra. Pas kiekvieng ateina laikas, kai
sugalvoji  kazkodél pabegti nuo saves.
Bégau, bet, matyt, todél, kad Zemé apvali -
niekur nepabégau, grizau pas Zmones, su
Zmoneémis ir uz Zzmones. Be galo myliu tai, ka
darau - padedu organizacijai zydéti - dirbu
personalo srityje ir ne tik esu, bet ir jauciuosi
atsakinga uz mane supanciy Zmoniy gerove
visas 24 valandas. Be savo komandos a$ esu
tik resursas. Ir mano laikas nieko nevertas,
jei mano komanda nejaucia jo vertés. Na, o
Seima visada bus antra gyvenimo pusé!

Indré Bakutyté

Telia Head of Talent Acquisition
Baltics

Keistis, augti, nuolat  iedkoti naujy
sprendimy, regis, nejgyvendinamoms
uzduotims - tokia mano kasdienybeé ,Telia
Global Services Lithuania“ personalo atranky
skyriuje. Per daugiau nei 10 mety personalo
srityje nepasikeité tik vienas aspektas - gery
darbuotojy reikia visur ir visada, o geriausia -
vakar. Todél nieko nuostabaus, kad pradéjusi
kelione nuo 5 pokalbiy pries desimtmetj,
Siandien su komanda samdome ir per 1-3
diena. Mano asmeninés ir organizacijos
ambicijos ¢ia sutampa ir mes kasdien
ieskome naujy bady pasiekti maksimalaus
rezultato, atitinkancio vadovy poreikius.

Paulius AviZinis

Organizacijy psichologas, vadybos
konsultantas

Stebiu. Tada mastau apie pasaulj ir Zmogy
Jjame. Savo jzvalgomis dalinuosi auditorijose
ir tekstuose. Pritaikyti siekiu vadovaudamas
kompanijai OVC Consulting. Tada vél stebiu.

Rata BaleiSiené
DEVBRIDGE Personalo verslo
partnere

Man patinka dirbti su Zmonémis, nes cia
situacijos niekada neatsikartoja — nesuveikia
anksciau pritaikytos praktikos, nes siandien
jau kita diena ir pries tave - jau kitas
Zmogus. Tai vercia tobuléti, ieskoti kirybisky
sprendimy ir svarbiausia - bati jautriam
viskam, kas vyksta aplinkui. Dirbdamas su
Zmonémis kasdien nustembi, nes kiekvienas
i8 jy turi tik jam badingg nuomone, pozidrj
ir pajautima. Tokioje aplinkoje niekada negali
nustoti mokytis.

iay s vhae
RIS

Dovilé _
Baltramiejunaite

PEOPLE LINK Technologijy grupés
atranky ir mokymuy vadove

Giliai tikiu, kad kiekvienas mes esame
atsakingi uz savo asmeninj ir profesinj
augima. Nemanau, kad yra vienas sékmés
receptas mokymuisi, tac¢iau naudojant ta patj
- pasidaro kiek nuobodu. Dirbdama tokiame
pokyciy ir neapibréztumo kupiname versle,
iSmokau, kad eksperimentavimas ir drasa
daryti, kasdiene veikla daro kur kas jdomesne
ir Siek tiek lengvesne.

llona Bernotaité

KILO HEALTH zmogiskyjy istekliy
vadové

Esu yra verslininké, zmogiskyjy istekliy
eksperte, rizikos kapitalo partneré ir
startuoliy akceleratoriaus ,Co-found* vadove.
Pastaruosius dvejus metus daugiausia
démesio skyriau verslininkams padedant
sukurti  keleta sékmingy startuoliy, savo
patirtimi  dalinausi  Verslo konsultavimo
mokykloje ir kitose mokymo jstaigose.
Devynerius metus dirbau vienoje Didziojo
ketverto jmoniy ir organizavau tarptautines
konferencijas, kuriose budavo takstanciai
dalyviy, biudzetas sieké 2 min. eury. Per
pastaruosius 6 metus dirbau daugiau nei
20 saliy, jskaitant Singapura, Peru, Tailanda,
Indonezija, Cile, Jungtine Karalyste ir
Prancizija.

Simona Bareiké

Karjeros ir verslo konsultante,
CAREERHOUSE.LT jkaréja

Pilnatvés jausmas karjeroje ir kaip pritraukti
bei islaikyti darbuotojus organizacijoje yra
temos, kuriomis gyvenu. Organizacijoms
vedu mokymus ir skaitau pranesimus, o
Zzmones konsultuoju karjeros klausimais,
siekdama padéti jiems iSsigryninti naujas
karjeros kryptis, susidaryti karjeros keitimo
planus ir sékmingai pasiruosti Siems
poky&iams. Abi Sios mano gyvenimo veiklos
yra budai, kuriais galiu prisidéti prie Zmoniy
laimés ir prasmés karimo jy gyvenimuose.
O pati per gyvenima einu atvirais delnais,
patiriu, priimu ir vis sau primenu, kad
gyvenima reikia imti j savo rankas ir jj gyventi.

Ramuné Bulaviené

BIURO Pardavimy skyriaus vadove
Baltijos Salims

Daug mety teko dirbti vadovu ir formuoti
komandas tiek savarankiskai, tiek agentary
pagalba - todél labai gerai suprantu klientus
ir i88Ukius, su kuriais jiems tenka susidurti
ieskant darbuotojy ir formuojant komandas
Siandienos kontekste. Kasdienéje veikloje
siekiame kurti ilgalaikius, pasitikéjimu
gristus  partneriSkus  santykius.  Masy
tikslas: jsigilinti | kliento reikmes ir pasitlyti
geriausiai jo verslo poreikius atitinkancig
paslauga - tik taip galime tikeétis ilgalaikio
bendradarbiavimo.  Labiausiai  dziugina,
kuomet klientai rekomenduoja mus kitiems
savo srities zinovams - tuomet jsitikiname,
kad kuriame verte klientui.

Parsla Basko

ERDA strateginio HR ir vidinés
komunikacijos agentdros partneré

Dr. Arvydas Buta

GRAND PARTNERS ugdymo
partneris, ekspertas

Mégstu tyrinéti. Kas, kaip, kodél ne arba taip,
kaip kitaip, o kam, kokia prasmé - tik dalis
klausimy, su kuriais esu nuolat. Klausimai
veda link atsakymy, derina nesuderinama
randant galimybes. Nesuderinama tik i§
pirmo zvilgsnio. Nes zvelgiant giliau, atsiveria
dermés. Daznai nejprastos, ne visada patogios.
Bet padeda pamatyti ir suprasti daugiau,
kitaip, placiau, giliau. Tai sukuria péréjimus
- kitas erdves, vaiksciojima stogais, bligno
ritmy  melodijas, taisykles transgresijoje,
nejprastus judesius, ir kt, kas padeda rasti
Jjungtis ir Nauja Kita. Tada kasdien paprasciau,
efektyviau, lengviau ir smagiau. Ir ne tik man:)



Valerija Buzéniené

SIMPLIKA | CVO RECRUITMENT
vadovaujanti partneré

Visg savo profesing patirtj esu sukaupusi
konsultavimo versle, kuris leidZia smalsauti
ir jsijausti | visiskai skirtingas sritis, temas ir
organizacijas. Istorijos ir patirtys. Laikotarpiy,
organizacijy, Zmoniy —tai, kas mane labiausiai
ikvepia, uz ka esu dékinga, kuo meégstu
dalintis. Dél jy skaitau (viska, kas pasitaiko),
dél jy keliauju (galéciau be pertrauky), dél jy
uzkalbinu Zmones ar tiesiog stebiu aplinka.
Siandien ¢ia taip pat esu dél istorijy. Ruogiu
savasias ir nekantrauju isgirsti kity.

Debra Corey

LAppreciate it! The Playbook for
Employee Recognition® autoré,

viena i$ 101 darbuotojy jsitraukimo
jtakingujy

Kaip sukurti pripazinimo ir dékingumo
kultdrg  organizacijoje?  Jausmas, kai
kiekvienas darbuotojas jauciasi vertinamas.
Kur pripazjstami ne tik dideli, bet ir visi mazi
reikSmingi dalykai. Ten, kur pripazinimas
vyksta nuolat, o ne tik kasmet ar kas
penkerius metus. Ir kur jasy zmonés jauciasi
vertinami ir vertinami dél tikro, prasmingo ir
itraukaus pripazinimo.

Sofija Celutkiené

ERNST & YOUNG BALTIC personalo
vadoveé Baltijos Salims

Gyvenimo prasmes klausimas mane domina
nuo vaikystés. Esu jsitikinusi, kad gera
savijauta, energija darbe ir asmeniniame
gyvenime didele dalimi priklauso nuo
masy gebéjimo kasdienéje  veikloje
atrasti prasme. Esu organizacijy ir verslo
psichologé, daugiau nei penkerius metus
dirbu profesiniy paslaugy bendrovéje EY ir
savo kasdienéje veikloje Zaviuosi kolegomis
bei partneriais, kurie kasdien kuria naujas
prasmes, jomis dalinasi su aplinkiniais.
Kadangi turiu privilegijg prisidéti prie
organizacinés kultdros, skatinancios Zmones
igryninti savo asmenine prasme, apie tai
kvieciu ir pasikalbéti!

Ramuné
Dirvanskieneé

Neuropsichologé, VU lektore, portalo
neuropaskaitos.It jktréja

Domiuosi smegeny senéjimu,
neurodegeneracinémis  ligomis, kognityvine
epidemiologija. Siekiu populiarinti

smegeny moksly, esu knygos ,Kaip veikia
smegenys” autoré. Siuo metu déstau Vilniaus
Universitete bei esu Lietuvos psichology
sajungos Neuropsichologijos grupés vadove.
Neuropsichologijos moksly daktaro laipsnj
igijau Edinburgo universitete, dirbau Anne
Rowling regeneracinés neurologijos klinikoje.
PraneSimo metu apzvelgsiu  pagrindinius
neuromokslo atradimus apie motery ir vyry
smegeny ypatumus bei paneigsiu dazniausiai
sutinkamus  mitus apie jgimtus smegeny
skirtumus. Suzinosite kiek besiformuojancias
mergaiciy ir berniuky smegenis veikia
visuomeneéje vyraujantys stereotipai bei tai, kokj
vaidmenij Siame procese atlieka Ziniasklaida.

Aleksej Dutkevi¢

TELIA GLOBAL SERVICES LITHUANIA
skaitmeniniy kanaly departamento
vadovas

Kiekvienas i80kis — nauja galimybé i$ naujo
pazidréti ir jvertinti savo darbo modelius,
technologijas ir procesus. Skaitmenizacijos
ikvéptas pasaulis keic¢iasi beveik visuomet
grei¢iau, nei spéjame prisitaikyti, ypac¢
technologijy ir IT srityje. Per savo ilgamete
patirtj vadovaujant technologinéms
komandoms ir dabarting pozicija ,Telia
Clobal  Services Lithuania® nemaciau
tokio persikvalifikavimo, adaptavimosi ar
igudziy plétimo poreikio. Kiekviena diena
— maratonas varzantis su tobuléjanc¢iom
technologijom, kuriame stengiuosi ne tik
beégti pats, bet ir kartu pasiimti kuo daugiau
profesionaly.

Giedrius Dzekunskas

DANSKE BANK IT paslaugy
darbuotojams vadovas

HR ir IT daZniausiai gyvena uZsidare savo
burbuluose. Tuo tarpu, a$ kvieciu apzvelgti,
kaip dirbdami kartu mes galime kurti
skaitmenine darbo aplinkg, kur Zmonés:
buty laimingesni darbe, nes dirbty su
maziau apribojimuy ir turéty daugiau balanso
asmeniniam gyvenimui; dirbty grei¢iau, be
bereikalingy trikdziy siekiant tikslo; dirbty
gudriau - strategiskai, kokybiskai, kurdami
maksimaliag verte.

Karina Dajoraiteé-
Dirvonskiené

NORD SECURITY Personalo vadové

Esu buvusi teisininké, kuri pries devynerius
metus per atsitiktinuma tapo Personalo
vadove. Pamégau. Ir likau. Per §j laikotarpj
teko dirbti jvairiose industrijose, taciau
technologijy startuoliai yra ta aplinka,
kurioje jauciuosi geriausiai. Kodél? - nes
$i sritis stipriai orientuota | naujoves, ateitj
ir yra globali. Cia jprasta eksperimentuoti
tiek su verslo idéjomis, tiek su personalo
praktikomis, ieskant inovatyviausiy
sprendimy. Esu smalsi ir nuolat mokausi
naujy dalyky, nes yra begalé ko dar nezinau
ir tiek pat, ko noriu iSmokti.

Eglé Dauniené

OVC CONSULTING asocijuota
konsultanté, VU Tarptautiniy
santykiy ir politikos moksly instituto
partnerystés docenté

Mano aistra visada buvo mokytis vis
sudétingesniy dalyky ir dalintis Ziniomis su
kitais. Mokytis man visada reiské, kad zinios
randasi eksperimentuojant - kombinacijoje
tarp darymo ir skaitymo. Todél esu
pakeitusi ne vieng profesija, iSbandziusi ir
pacias auksciausias pareigas, dirbusi labai
skirtingose Gkio Sakose, nes rupéjo suprasti,
kaip praktika susitinka su abstrakciomis
Ziniomis. Pastaruoju metu sudétingiausi
dalykai vyksta ne tiek technologijose, kiek
zmoniy komandose ir bendruomenése, todél
domiuosi adaptyviaja lyderyste ir sociokratija,
nes tai yra tie vadybos pakrasciai, kuriuose
dar labai daug nezinomujy, kur reikia atrasti
ir iSrasti badus, kaip geriau dirbti drauge.

Gian Luca Demarco

Italy virtuves Sefas

Esu Gian Luca Demarco i§ Siaurés Italijos,
kur maistas yra didelé italy kultdros dalis.
Lietuvoje gyvenu jau trylika mety ir a3 tikrai
myliu Lietuva: Cia turiu nuostabia Seima, savo
kulinarijos versla ir viskas ¢ia yra gerai. Mane
vis dar stebina lietuviskas santdrumas, taip
ir norisi pasakyti: lietuviai, atsipalaiduokite
truputi, jau dabar gyvenate geriau nei italai,
reikia dZiaugtis gyvenimu.

Vilma Gabrieliaté

|vairovés valdymo eksperté, Zmogaus
teisiy ugdymo lektore

Mano didZiausia aistra yra darbas su Zmoniy
grupémis. Vedu nuostatas keic¢iancius
seminarus jvairovés valdymo, ly¢iy lygybeés,
lytiSkumo, diskriminacijos atpazinimo,
smurto prevencijostemomis, kuriu mokymosi
procesa grijsta patirtimi ir refleksija. Jauciu,
kad ne tik a$ nuolat augu, bet ir Zmonés
Salia manes lavina savo jautruma Zmogaus
teisiy klausimais, placiau atveria akis ir Sirdj.
Tikiu, kad taip prisidedame prie jtraukesnés
bendruomenés, organizacijos kdrimo
bei jvairove atspindincios visuomenés
puoseléjimo.

Romanas Gaidukas

GRAND PARTNERS ugdymo
partneris, ekspertas

Man visada buvo jdomu suprasti ,Kodél
viskas vyksta, kaip vyksta?” Analizuodamas
skirtingas situacijas, supratau, kad viskas
veikia kaip sistema, viskas tarpusavyje
susije. Sisteminius désnius pastebiu visur:
Seimoje, Svietime, versle, sporte. Vis délto,
kriksc¢ioniska pasauléziGra seniai padéjo
suprasti, jog net ir sistemoje tikroji vertybé
yra Zzmogus. I3 kazkur radosi jkvépimo aplink
save kurti tai, kuo tikiu. Taip atsirado karjera
vadovy ugdymo srityje, o Seimoje $esi vaikai,
i kuriy penki yra jvaikinti. Kiekvienas i jy
tapo mano asmeniniu lyderystés ir iSminties
treneriu.

Dr. Danuté Gailiené

VILNIAUS UNIVERSITETAS
Psichologijos instituto profesoré,
psichologé, knygy autorée

Mano profesiné veikla susiklosté taip, kad
gyvenima daznai matau i§ jo sunkiosios
puseés, nes mano moksliniy tyrimy sritis yra
sunkiy traumy ir savizudybiy psichologija.
Bet kaip nuostabu blna matyti, kad
sunkiuose sukrétimuose Zmonéms daznai
atsiveria dar nepatirtos jy paciy gelmés ir
galimybeés.
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Ernesta Galiniené

ACME GRUPE Zmoniy ir kultlros
vadové

Atvirais delnais pasitinku ateitj, pokycius ir
issUkius. Smalsiai stebiu, kaip keiciasi pasaulis
ir jo gyventojai, todél komandoje dedu visas
pastangas kurti tokig aplinka, kuri atspindéty
aktualia Siandieng ir laukiantj rytojy. Su
didZziausiu malonumu apie ta ,rytojy*
kalbuosi su kolegomis, semiuosi jkvépimo ir
drauge jkvepiu aplinkinius. Mano karjera
klostési Lietuvos prekybinése kompanijose,
kur yra vertinamas veiksmas, atsakomybe ir
greitis. Tad, kad ir kaip j[domu keistis idéjomis su
bendramingiais, i§ esmés esu praktike, linkusi
ne tik svarstyti, bet ir veikti. Ir nors kartais zengti
pirmajj zingsnj yra labai sunku, Zinau, kad
drasa - pagrindinis elementas HR veiklos srities
zmogaus kelionéje. Kalbédama su skirtingomis
auditorijomis visuomet kvieCiu - tyrinéti,
drasiai bandyti naujus kelius ir veikti iSvien su
komanda!

Il

Lauryna Giréniené

NORD SECURITY talenty paieSkos
vadové

Indré Genyté -
Pikéiené

INVL vyriausioji ekonomiste

Informacija - vienas svarbiausiy istekliy
Siandien. Platesnis informacinis akiratis
lemia taiklesnius sprendimus, o nuodugni
analizé - mazesne klaidy tikimybe.
Duomenimis grjsti sprendimai, nesvarbu
ar mikro ar makro lygmenyje, - brandzios
lyderystés ir kritinio mastymo pamatas.
Makroekonoming, sektoriné ir finansy rinky
analizé - mano kasdienybé, kurioje derinu
tris stiprybes: mokslg - atlikti technine
analize, skaiciavimus ir prognozavima, mena
- apibendrinti bei pateikti taiklias ir vertingas
izvalgas suprantama kalba, ir iSmintj -
nepamirsti, kad uz kiekvieno skaiciaus slypi
Zmogus.

Aleksandras Golod

TELIA LIETUVA Stambaus verslo
padalinio vadovas

Tiek blnant darbuotojo, tiek kliento
vaidmenyje, suprantu, kad santykis yra
visy susitarimy pagrindas, masy kaip
komandos ir organizacijos sékmeés, masy
kaip asmenybés augimo. Todél visada Ziuriu
iilgalaikius santykius su klientais, partneriska
elgesj, verslo tvaruma ir ilgalaikj augima — tai
uz ka atsakingas bet kokio lygio vadovas,
taip pat ir marketingas ir pardavimai, kaip
organizacijos fukciniai vienetai. Nuosirdziai
tikiu, kad dalinimasis - tai puikus budas
padéti augti kitiems ir augti paciam. Juk
kai daliniesi ir pats mintis geriau susidélioji
4 stal¢iukus” ir kitiems naujy perspektyvy
iziebi. Esu tas, kuriam patinka dirbti su
komanda, padéti Zmonéms pasiekti
auksesniy tiksly, tobuléti ir augti, kartu man
gera dalintis patirtimi konferencijy metu,
rasant Linkedin ar mentoriaujant.

Jolita Gerojimé
DXC TECHNOLOGY HR vadove

Jau seniai nustojau  stebétis, kokia
daugialypeé ir jvairi yra zmogiskyjy istekliy
valdymo sritis, o prie$ daugiau nei 8 metus
idiegtas pirmasis procesg automatizuojantis
jrankis tik dar kartg jrodé, cia susijungia
Zinios, karyba ir neapsakomai didelis noras
dalintis. Matyti, kaip sukurtas procesas
sutrumpina ir palengvina atliekama darba,
taupo laika ir kuria verte organizacijai, man
yra nejkainojamas atlygis.

Simonas Gurevicéius
MAISTO BANKAS vadovas

Chris Hovde

TELIA Global People Movement
vadovas, miesto vienuolis

Manau, kad tiesiausias kelias link
autentiskesnio, bendruomenisko ir
atsinaujinancio pasaulio yra iSlaisvinti visa
Zmoniy ir technologijy potencialg, kad
kartu galétuméme iSspresti  didZiausius
masy visuomenés issakius, iSlaisvinti savo
galimybes ir bati sprendimo dalimi. Norime,
kad jUs taptuméte stipriu savo gyvenimo
lyderiu, kad galétuméte tapti pokyciy karéju
ir kartu su mumis kurti autentiskesnj, lygesnj
ir atsinaujinantj pasaulj. “Always do your best.
What you plant now, you will harvest later”
(Og Mandino).

Dr. Dainius
Jakucionis

Psichoterapeutas

Savo darbe ir gyvenime vadovaujuosi
nuostata ,Zmogaus kaip stebuklas. Man
labai jdomus Zmogaus vidinis pasaulis,
jo mastymo vingiai ir ta nulemiancios
priezastsys. To vedamas a$ atsidUriau
psichoterapijoje  ir  stengiuosi  padéti
Zmonéms bati laimingesniais tiek
individualiai, tiek kalbédamas konferencijose
ar mokymuose. Zmogaus pokytis yra
pastovus procesas ir kai jis Zino kur eiti bei
zino dél ko, tada jis ten ir nueis. AS matau
prasme buvimo Salia Zmogaus, kai jis eina
link savo laimingesnio gyvenimo ir kiekvieng
diena to mokausi kartu su juo.

Paulius Insoda
NFQ TECHNOLOGIES vadovas

. . o
Lina Jankauskiené
LinaLEAN jkaréja

Esu efektyvumo entuziasté. Organizacijy
konsultavimas atvedé prie to, kad Siandien
nebegaliu net kavos ramiai iSgerti - visada
ir visur matau procesus ir ju gerinimo
galimybes! Efektyvumo paieskose kartu
su klientais man svarbiausia islaikyti sveika
visy protg ir nepamirsti, kad néra nieko
beprasmiskesnio, nei efektyvinti tai, kas
neturétu bati daroma apskritai. Siomis
nuostatomis dalinuosi Lietuvos kokybés
ir vadybos inovaciju asociacijos tarybos
veikloje, privataus konsultavimo metu ir
valdybos nario pozicijose.

Inga Jablonské

WoW UNIVERSITY jkaréja ir vadove,
vizionieré, antrepreneré

Pasaulis pasikeité ir niekada nebebus toks,
koks buvo anks¢iau. Mums visiems staiga
tapo svarbi prasmé. DidZiausia man prasme
gyvenime - yra nuolatiné nesustabdoma
evoliucija: kitimas, augimas, mokymasis ir
prisidéjimas prie Sviesesnés ateities. Bltent
todél ir jkdriau organizacijg, kurioje galiu
augti ne tik pati, bet ir jgalinti kitus Zmones
jy asmeninei evoliucijai. Tikiu, kad Siandien
Zinios, jgadZiai ir palaikymas yra labiausiai
vertinama ir tvariausia valiuta pasaulyje.

Irena Jankuteé -
Balkuneé

LIETUVOS GELEZINKELIAI personalo
direktore



Thomas Jeppesen
Mgller

LEGO GROUP HR vadovas

Didziuliai analitiniai gebéjimai bei jo
energijos lygis daro jspudj. Tai komandos
Zaidéjas, kuris siekiant surinkti vertinga
sprendimus priimanciy 3aliy indélj ir sukurti
sprendimus, uZtikrina nuolatinj ry§j ir
komunikacija. Thomas beveik deSimtmetj
dirba LEGO GROUP jvairiose zmogiskyjy
istekliy srityse, tarp jy darbuotojy jtraukimo,
verslo partneriy produkty kdrimo ir inovacijy.
Kai kalbama apie norg Zaisti ir mokytis,
Jjis apibldina save kaip suaugusj Zmoguy,
besivadovaujantj vaikisku poziGriu. “You
never get to old to play!”

Rytis Juozapavicius

FranklinCovey asmeninio
efektyvumo, lyderystés ir
komunikacijos konsultantas

Pastaruosius 15 mety aktyviai talkinu
kaip asmeninio efektyvumo, lyderystés,
komunikacijos bei atidos pratyby
fasilitatorius. Vedziau radijo ir televizijos
pokalbiy laidas LRT, vadovavau Transparency
International Lietuvos skyriui, o nuo 2007 m.
esu ir FranklinCovey konsultantas.

Saulius Jovaisas

Vadovavimo konsultantas, SIS
vadovas

Pastaruoju metu, kai manes klausia ka veikiu
gyvenime, renkuosi atsakyti - didinu Lietuvos
BVP. Nuosirdziai tikiu, kad padédamas
vadovams  tobuléti, kaip  vadovavimo
profesijos profesionalams, padedu

organizacijos kurti daugiau pridétinés vertés
ten, kur jos veikia.

i

Vaida Kaikariené
RIMI LIETUVA Personalo vadove

A$ esu Zmoniy Zmogus. Mane supa jvairios
rasés, amziaus, gebéjimy, lyties Zmonés,
tiek darbe, tiek artimoje aplinkoje. Zmonés,
jy elgesys, manieros, Zinios - mane jkvépia
ieSkoti geriausiy sprendimy ir kurti naujus,
tam kad bati Zingsniu priekyje. Visos savo
karjeros metu daug laiko skyriau ir skiriu
mokymuisi, mokydamasi savarankiskai ar
darbe, studijuodama bakalauro, magistro,
lyderystés, o dabar ir Oxford'o universiteto
lyderystés studijose. Mokymosi metu didelj
démesj skiriu personalo ir verslo vadybai, nes
tikiu, jog nuolatinis tobuléjimas ir mokymasis
skatina augti savo profesijos srityje bei
auginti verslg, kuriame mes dirbame.

Ausra Juodgudyté

ACC DISTRIBUTION Verslo procesy ir
technologijy departamento vadove

Esu efektyvumo ir verslo procesy valdymo
eksperté, sukaupusi patirtj gamybos,
paslaugy bei logistikos sektoriuose. Siuo
metu dirbu “ACC Distribution” bendrovéje,
kurioje su komanda jgyvendinu technologijy
atnaujinimo  projektus, kuriu inovacijy
bei atsinaujinimo kultaros strategija bei
efektyvinu didmeninés prekybos procesus.
Dabartiniai rinkos pokyciai daznai vercia
ieskoti kardinaliy optimizavimo sprendimy,
bet kviec¢iu nepamirsti, kad kolegos
inovatoriai yra Salia muasy ir kad jtempta
rinkos situacija atveria daug daugiau
galimybiy augti bei kurti inovacijas.

Dr. Antanas Kairys

VILNIAUS UNIVERSITETAS
Psichologijos instituto docentas

| mokslg ir déstyma mane atvedé
smalsumas. Pamenu, vaikystéje turéjau
tokia knyga, kurioje reikéjo nupiesti save
keturiasdeSimties ir paradyti, ka veikiu.
AS save nupieSiau mokslininku, ieskanciu
naujy rdsiy Amazonéje. Sakyciau, gana tiksli
prognozé, tik kad tyrinéju psichologijg ir
Amazonéje, deja, dar nebuvau. Juokingiausia,
kad nupiesiau save ne pirmos jaunystés. Gal
tai buvo uzuomina, kad darysiu tyrimus
senéjimo temoje.

Eligijus Kajieta

Organizacijy konsultantas, atlygio ir
darbuotojy jsitraukimo ekspertas

Zmogaus potencialas rezultatams yra
beribis. Tac¢iau netikiu, kad versle geras
kelias yra ieSkoti budy kaip maksimaliai
iSnaudoti darbuotojy potencialag. Darbo
aplinka apipinta rezultatyvumo barjerais.
ISsilaisvinkime nuo jy ir puikiems verslo
rezultatams pakaks tik dalelytés muasy
Zmogiskojo potencialo. Vienas i§ svarbiausiy
iSsilaisvinimy - gebéjimas versle atvirai ir
be streso kalbétis apie pinigus. Tiek kaip
rezultato iSraisky, tiek kaip apie atlygj. Tikiu,
kad ties Siuo issilaisvinimu turime ka nuveikti
visi.

Dr. Rasa Katiliené

Lyderystés ir klimato kaitos ICF PCC
koucingo specialisté

Tikiu, kad pasaulio ateitis priklauso nuo
masy samoningumo. Esu: Socialiniy moksly
(vadybos) daktaré, moksliniy publikacijy
ir konferencijy pranesimy autoré, ISM
Executive School lektoré; ICF (tarptautinés
koucingo federacijos) naré ir akredituota
PCC bei sertifikuota ICC IPCTM Integralaus
koucingo specialisté-praktike; Pokyciy
eksperté: sertifikuota Spiralinés dinamikos
teorijos taikymo praktikeé; Deep Change SQ21
(Dvasinio intelekto) lyderiy ugdymo praktikeé;
Sertifikuota tarptautinés KORU Mindfulness
mokyklos démesingo jsisgmoninimo trenere;

Edita Kaminskaité

SAP SUCCESS FACTORS
skaitmeninés strategijos vadove

Jau 20 mety konsultuoju Vidurio, Ryty
Europos ir Baltijos regiono organizacijas
tarptautinio verslo vystymo, verslo
komunikacijos ir  Zmoniy  strategijos
klausimais. Pastaruosius dvejus - kuriu ir
diegiu inovatyvias darbo praktikas SAP
SuccessFactors komandoje bei padedu
kolegoms nuo Niujorko ki Singapudro
igyvendinti Zmogiskosios patirties valdymo
(HXM) technologijy strategija. Tikiu, kad
hibridiniai darbo modeliai kei¢ia pasaulj |
gera, o geriausias budas vystyti lyderystés
igudZius - buriavimas, todél vis dazniau dirbu
Jjachtoje.

Akvilé Kazliené
BALTIC AMADEUS personalo vadové

Zmogiskieji istekliai ir verslas, daugiau
nei 15-a mety lydéjo mane kasdieninéje
kelionéje. Abu dalykai vienodai man svarbus,
prasmingi ir susije vienas su kitu. Verslo
neblty be Zmoniy, ir Zmonés yra svarbiausi
darant bet kokj versla. Pati esu idéjy Zzmogus
visomis prasmémis ir daug ka gyvenime
darau, nes tikiu. O drgsa pabandyti ir suklysti
yra du ingredientai, kurie nuolat jtakoja
mano asmeninj augima bei tobuléjima.
Zmogus auga ir augina kita dalindamasis
savo asmenine istorija. Apie asmenines
patirtis, kas pasiseké geriau, o kas ne taip
gerai ir kvie€iu pasikalbéti.

Rosita Kanapeckaité

Majoré, Generolo Jono Zemaicio
Lietuvos karo akademijos psichologe
- psichoterapeuté

Zmonés, kurie mus supa daro jtaka, mes
i§ jy mokomeés, su jais konsultuojamés. Jei
Tau ar man kazkas nutinka, tai yra nutike
kazkam anksciau, o iss0kiy ir sunkumy
patiriame visi, net tik “stipriausieji”. Jei
kaZzkas su tuo susitvarké, tai tu ir mes galime
su tuo susitvarkyti. Turiu jsitikinima, kad |
gyvenima “viskas jskaiciuota” ir kiekvienas
i880kis ir sukrétimas didina masy atsparuma
ir kartu padaro mus geresniais. Sunkiausias
ir ilgiausiai trunkantis kelias - viska daryti
paciam. Griati ir keltis. O kam? Jei galime
paklausti ty, kurie per tai jau praéjo? “Sek
paskui ta, kuris iSmano”...

Dr. Dalia Kolmatsui

INVL Mazmeniniy paslaugy vadove

Visg gyvenimg mokau Zmones drgsiai
draugauti su skai¢iais ir finansais, nes
tai yra viena kertiniy kiekvieno i§ musy
gyvenimo asiy. Galima iki galo nesuprasti
verslo vingrybiy, taciau kiekvienas turi
mokéti susidélioti savo asmeninj plang, kad
galéty jaustis saugesnis. Siuo metu rinkoje
tikrai didelé finansiniy sprendimy pasidla,
todél visus produktus i pradziy iSbandau
pati, savo 3Seimoje, kad galégiau dalintis
su kitais. Matydama, kad daugelis Zzmoniy
vis dar atsargiai ziari | asmeniniy finansy
tema, keliu klausima, ar jiems galéty padéti
socialiai atsakingas darbdavys: prisidédamas
finansiskai ar edukuodamas darbuotoja.
Todeél kvie¢iu | diskusijg pasikalbéti apie
darbdavio vaidmenj, padedant susivokti
asmeniniais finansiniais klausimais.



Lars Kure Juul

HR vadovas ir talenty vadybos
ekspertas, konsultantas,

#1 tarptautinio bestselerio
,Organizational Happiness" autorius

Kaip sukurti unikaly konkurencinj
pranasuma ir tvarig sékme, vadovaujantis
3 organizacinés laimeés ramsciais - tikslu,
stiprybémis ir atjauta? Kur slypi jlsy
organizacijos laimeé? Stebékite  savo
organizacijos laiminguma, tarsi jasy verslas
priklausyty nuo to. Nes taip ir yra...

ol
Taravat Mammadova

MaxtarGO Training & Development
jkaréja ir vadove

Taravat Mammadova is the founder of and an
Executive Director at MaxtarGO, a company
that helps you make business decisions
about your organisation design and talent
development. From a childhood fascination
with languages and teaching, Tara’s gift
and passion for learning and development
allowed her to grow her career and gain
experience of working with big international
companies in different countries. Tara is
passionate about leadership and successful
businesses. She is especially inspired to help
people take their careers — and themselves
— to unprecedented levels. Tara is a sports
enthusiast who likes to take on challenges in
cycles and plays tennis.

Inga LosSiené

OUTOKUMPU STAINLESS Veiklos ir
Personalo informacijos valdymo vadove

Jau daugiau kaip 15 mety mety dirbu jvairiose
organizacijose personalo valdymo pozicijose.
Per tg laika supratau, kad pagrindiné personalo
partnerio misija organizacijose — subalansuoti
visy suinteresuoty Saliy (darbuotojy, akcininky,
klienty, vadowvy) ltkescius. Padaryti taip, kad ir
,avis baty sveika, ir vilkas sotus”. Kartais tai
daryti smagu (kuri naujas idéjas, jgyvendinti
projektus, o kartais, deja, priimi nepopuliarius ir
net skausmingus sprendimus. Man personalo
funkcija sékminga, kai musy darbuotojai,
klientai ir partneriai (stakeholderiai) turi gera
patirtj, o verslas yra sékmingas, su aiskia
ateities strategija ir veiklos planais. Prisidéti
prie organizacijos verslo sékmés, kurti
personalo  funkcijos jvaizdj organizacijoje,
padéti darbuotojams atsiskleisti ir augti yra
tie dalykai, kurie motyvuoja mane labiausiai,
skatina nuolat mokytis ir eiti pirmyn.

Evaldas Marcinkus

SEB IT sistemy plétros departamento
vadovas

Vadovauju IT sistemy plétros departamentui
SEB banko grupéje, kartu esame 100
programuotojy komanda. Mano sékmeés
formulé - darbuotojy sékmé, jy Kkarjera
organizacijoje bei jsitraukimas, kuriant
organizacine kultara. Siandieninéje IT darbo
rinkoje begalé issakiy, ieSkant darbuotojy ir
tuo paciu sidlant kuping is80kiy darba bei
uzduotis, skatinan&ias tobuléti. Sis derinys -
nepaprasta uzduotis vadovams, vykdantiems
programuotojy atrankas. Dziaugiuosi, kad
SEB grupés paslaugy centre turédami
rimty ir atsakingy pozicily esame
sékmingi, puoseléjame | Zmogy orientuoty
organizacine kultara.

Rasa Lukaityteé -
Vnarauskiené

DELFI vyriausioji redaktoré

Pirmiausia esu zurnalisté, o ZzZurnalistika
yra ne tik profesija, bet ir gyvenimo budas.
Pagrindiné mano varomoji jéga - noras
suzinoti, patirti, iSsiaiskinti ir, Zinoma,
paviesinti. Mano profesijos laimé - turéti
darba, kuriame nereikia ieskoti prasmes, nes
Jji akivaizdi - sekti visuomenés interesu ir jam
dirbti. Vyriausiosios redaktorés kasdienybéje
yra daugiau pareigy, atsakomybeés, ir
vadybos, taciau esmine mano darbo asimi
iSlieka demokratijos puoseléjimas.

Scott McArthur

Organizacijos dizaino ir
transformacijos ekspertas

Per visg Scott kaip verslo jkaréjo, konsultanto,
personalo direktoriaus, muzikinio
prodiuserio, mokslininko ir profesionalaus
praneséjo karjerg, jis dirbo su tokiomis
organizacijomis kaip “Microsoft”, “Deloitte”
ir “SwissRe". Laikas, praleistas konsultuojant,
kuruojant ir tiriant organizacijas ir asmenis,
jgalino Scott padéti korporacijoms pasiekti
norimy poky¢iy ir sumazinti darbuotojy
kaitg, didinti jsitraukima, sukurti ilgalaikj
lojaluma ir kurti klestincias bendruomenes.
“Disrupt the narrative and the behaviors
that bind you with the tools and techniques
that Scott McArthur will give you on a silver
platter of wit, passion and a touch of rock
and roll”.

Lina Mieliauskiené

CHANGE PARTNERS pokyciy
valdymo konsultanté

Esu Lina Mieliauskiené, ,Change partners"
partneré, 20 mety padedu jmonéms
sklandziau jgyvendinti strateginius pokycius,
moderuoju ir vedu verslo renginius, esu video
laidos autoré ir vedéja. Ir pati esu pokytis.
Mégstu nuolat bandyti naujas veiklas,
susipazinti su naujais potyriais, atrasti santykj
su baime. Siuo metu groju bagnais, Soku
baletg, kuriu video laidg, draugauju su 3alciu.

Deimanté
Mikalauskeé

Finansy ir administracijos atranky
verslo linijos vadové

Kasdiené patirtis, kaupiama greitai
besikei¢ian¢iame versle ir konsultuojant
klientus personalo srities klausimais bei
ilgametis  psichologijos,  psichoterapijos
sriciy tyrinéjimas- tai mano jzvalgy kokteilio
receptas. Mano kasdiené uzduotis - rasti
sprendimus | pacius jvairiausius Zmogiskus
klausimus. Dinamiska aplinka, vercianti
keistis ir keisti yra milziniskas lobis verslui,
Zmogui, pasauliui.

Terence Mauri

HR provokatorius ir ateities
lyderystés ekspertas, HACK FUTURE
LAB steigéjas, MIT and IE Business
School verslumo mentorius

3 badai, kaip sékmingai dirbti ateityje. Visi
kalba apie ateitj, bet ateitis jau ¢ia. Siuo
metu esame naujame poslkio taske, su
5 reikSmingomis inovacijy platformomis:
bloky grandiné (blockchain), energijos
saugojimas, automatizavimas, robotika ir
DNR sekos nustatymas. Tai yra nauja meta,
ir ji neturi nieko bendra su ,Facebook”. Jei
norite likti konkurenciniame Zemélapyje,
jusy organizacijos dizainas privalo bdati
perbraizytas.

Dr. Alisa Miniotaité

ALISA MANAGEMENT
LABORATORIES jkiréja, ISM
Vadovy magistrantdros Lyderystés
programos vadove

Vadovavimas ir lyderysté man - kasdienis
klausimas. Lyderio asmenybé, jo gyvenimo,
galiy iSpildymas, komandos dinamika,
organizacija ir jos elgsena, galiausiai
visuomené - mdasy visy santykis bei
gebéjimas sugyventi. Cia esu ir aktyvi veikéja,
ir smalsi stebétoja, ir kantri tyrinétoja.

Tomas Misiukonis

OVC CONSULTING partneris ir
konsultantas

|vertindamas savo daugiamete patirtj su
OVC Consulting suprantu, kad profesine
prasme man rdpi panasis dalykai, kaip
ir daugeliui HR profesionaly - skatinti
vertybémis ir aukstu  profesionalumu
pagrista organizacijy veikima. Siekdamas
Sio tikslo susitelkiu | visy grandziy vadovus,
kurie atsakingi ne tik uz kasdiene veikla, bet
ir tai, kaip jmonéje blna Zmonés. Padedu
vadovams daryti pozityvig jtaka komandy ir
atskiry jos nariy nuostatoms bei elgesiui. Ne
tik mokau vadovus, bet ir panaudodamas
Siuolaikines tobuléjimo metodikas skatinu
juos apgalvoti savo praktika ir ja keisti.
DidZiausias komplimentas, kurj savo laimei is
vadovy girdziu gana daznai yra toks: ,Geras,
klausimas, Tomai*.

Jesper Mglskov
Heybye
DANSKE BANK didmeninés

bankininkystés strategijos, operacijy
ir verslo kontrolés vadovas

My key passions as a leader are coaching
and people development, and, through
these passions, moving businesses and
society forward. Working and thriving in
the intersection between business, people,
and organisational development, | approach
tasks and challenges with a strong sense
of structure and involvement. Being a
lifelong sports nerd, | also bring my love for
challenges, discipline, winning spirit, and
team performance from my personal life
into leadership and corporate life. | am a
strong believer in creating value through
partnerships both internally and externally,
and | always have a fixed eye on the
commercial aspects.



Eglé Paukstyté

TELTONIKA viceprezidenté
zmogiskyjy istekliy vystymui

A

Irena Pupieniené

BALTIC VAIRAS Zmogiskyjy istekliy
vadové, personalo valdymo eksperté

Michel Paul van Drie

DANSKE BANK Technologijy ir
paslaugy didmeninei bankininkystei
vykdomasis operacijy vadovas

Michel has a long experience working in the
banking industry with 29 years in ABN AMRO
holding director roles from both services and
IT. January 2022 Michel joined Danske Bank
as COO for Large Corporates & Institutions
combining his experiences from [T, services
and agile development. As a person and
leader, Michel describes himself as a puzzle-
solver who is curious about people, their
work and how everything works. When it
comes to leadership in agile organisations,
Michel's focus is on being able to give people
responsibility through guardrails within which
they should have the freedom to operate and
act independently. In his private time, Michel is
active and enjoys tennis, cycling, running and
spending time with his wife and four children.

Saranas Putrius
TELESOFTAS vadovas

Turiu 18 mety patirties IT sektoriuje - nuo IT
inzinerijos srities iki verslo karéjo, vystytojo
ar lyderio pozicijy. Stipriai palaikau ben-
druomeniniy ir “people first” organizacijy
koncepcija, esu “Management 3.0" praktikas,
Zaviuosi “soft skills” ir emociniu intelektu
pagrista lyderyste, taip pat esu “mindful-
ness” praktikas.

Dr. Inga Popovaité

KAUNO TECHNOLOGIJOS
UNIVERSITETAS mokslininke

Dr. Inga Popovaité yra Kauno technikos
universiteto mokslininke, sociologijos
doktorantlros  studijas  baigusi  Ajovos
universitete. Ji tiria Zmoniy elgseng kosmoso
analoguose - aplinkose, simuliuojanciose
ilgalaikius kosminius skrydZius. Inga praleido
dvi savaites Marso dykumy tyrimy stotyje
(Mars Desert Research Station) Jutoje (JAV)
tirdama motery ir vyry emocijas, lyderyste
ir elgsena Marso simuliacijos salygomis. |
Lietuva Inga grizo gavusi Mariaus Jakulio
Jason fondo mokslo stipendija ir toliau
plétoja kosmoso sociologijos tyrimus.

Rasa Raciené

LGBT teisiy aktyvisté, MAMOS UZ
LGBTQ+ VAIKUS steigéja

Jie gyvena tarp muasy. Jie dirba mdasy
kolektyve. Jy gyvenimas kaip ir niekuo
nesiskiria nuo kity. Taciau. Jie - LGBT Zmoneés,
kurie Siandienos Lietuvoje yra nemazos
visuomenés dalies nekenciami labiau nei
nusikaltéliai. Ir nors 6 proc. europieciy save
identifikuoja kaip LGBT, realiame gyvenime
ne vienas pasirenka gyventi neatsiskleides,
prisidenges santuoka ar iSgalvotais
pasakojimais apie save. Pranesimas bus apie
tikras istorijas, tikrus jvykius ir tai, ko kartais
nenorime suprasti ir priimti bei kokius
pokycius realu jgyvendinti Siandien

Deividas
Rafanavicius

LYDERES valdybos narys, TMD
PARTNERS vadovaujantis partneris

Esu klienty valdymo ir aptarnavimo srities
ekspertas, komandos formavimo ir vystymo
konsultantas, emocinio intelekto praktikas.
Taip pat patyres ,Customer Centricity”
ekspertas, padedantis organizacijoms siekti
klienty lojalumo, standartizuoti aptarnavimo
veikla. Mano ekspertinés sritys: emociné
kompetencija, klienty aptarnavimas ir
lojalumo karimas, bendradarbiavimas
organizacijos viduje ir su iSorés partneriais,
konfliktiniy situacijy sprendimas ir interesy
derinimas, verslo rysiy karimas, palaikymas
ir plétojimas.

Juozas Sargunas

MELP bendrajkuréjas

Mano visas gyvenimas sukasi apie Zmones,
tiek darbe, tiek asmeniniame gyvenime. Su
personalo bendruomene susipazinau pries
18 mety ir dabar tai tapo gyvenimo dalimi.
Dirbant su darbuotojy naudy programomis,
pereiname per tam tikrus etapus ir ciklus, tad
smagu bati to dalimi. Einant | technologijy
pasaulj, norisi neatsilikti ir prisidéti prie
iSmanios personalo bendruomenés kdrimo.
Kartais Zinojimas tam tikry specifiniy dalyky,
gali atverti plac¢ius vandenynus. Apie tai ir
norétysi pasidalinti su bendruomene.

Bertrand Rajon

NESTLE disruption and ecosystems
lead

Bertrand didele patirtj turintis ir tarptautiniu
mastu pripazintas ekspertas, turintis unikaly
gebéjima skatinti augima ir vystymasi
organizacijose, esant sudétingoms aplinkos
salygoms, susikoncentraves | Zmoniy veikla,
aistringas vadovy Svietimui ir inovacijoms.
“Jei pokyciai uz jmoneés riby yra greitesni nei
viduje..", garsi citata, nusakanti, kaip svarbu
tikétis pokyciy ir destrukcijos susijusios
su iSorine aplinka bei juos paskatinti.
Mano vaidmuo - bati vidinés destrukcijos
saugotoju, kuruoti tvirta rysj tarp tikslo ir
naujy aplinkos tyrinéjimo bady.

Remigijus Savickas
REMASTER.LIFE jkaréjas, vadovy
treneris, knygos ,Pabudimo

alchemija miegancioje visuomenéje*
autorius

Esu tarptautinio lygio FLOW hakeris,
atletikas ir mylintis vyras. Nuo 2000 mety
intensyviai tyrinéju asmeninio augimo ir
Zmogaus wellbeing‘o praktikas. To pasekoje
suvokiau, kad jaustis ir veikti geriausiai yra
tikroji gyvenimo valiuta. Ji eina drauge su
gyvybingumu, produktyvumu ir maloniu
jausmu kasdien. Siuo metu man tai yra
sékmés matas. Naudojant prevencing
medicing, technologijas, Flow neuromoksla ir
asmenines patirtis, teko bendrai kurti jau
Simtams ,béganciy” vadovy (CEO) ir verslo
savininky naujus veikimo bddus, kurie leido
jiems pereiti | aukStesnj asmeninio augimo
ygi.

Dipti Rane

TALENT AT WORK | UAE vadove

It only starts and ends with People.
Throughout my professional years, | have
witnessed first-hand the impact and the
amazing transformation of this profession.
Every element of the Talent Management
journey fuels my passion. Having worked
in China, APAC, India, South Asia, and the
Americas, | am now based in one of the
world's fastest-growing and most ambitious
cities, Dubai - the cradle of my latest
venture - Talent at Work. A unique concept
that converges the need of governments,
organizations, and global associations to
develop Talent. Leading with perseverance,
integrity, and values at the core of every
decision keeps me going further and
beyond.

Sandra Savickiené

LIDL LIETUVA personalo vadove ir
valdybos naré

Tobuléjant  vienam  komandos  nariui,
tobuléja ir visi aplink jj esantys. Nuolat
siekiu tobuléjimo profesinéje srityje ir
skatinu tai daryti kitus, nesvarbu, ar mane
supty personalo skyriaus, prekybos tinklo
darbuotojai ar jmonés vadovai. Pries daugiau
nei 15 mety netikétai pasukusi personalo
valdymo keliu né nenumaniau, kad viena
diena dirbsiu organizacijoje, teikiancioje tiek
daug démesio personalo valdymo svarbai ir
kultdrai bei bUsiu jtraukta | jmonés valdybos
sudeti. Tai rolé, kurioje tobuléjimas yra viska
lemianti jéga - nekantrauju pasidalinti
iSmoktomis pamokomis su jumis.



Katja Schipperheijn

Pasauliniu mastu pripazinta
mokymosi stratege, knygy autore,
HABIT OF IMPROVEMENT and
sCooledu steigéja

Pagalvokite apie darbo, mokymosi ir savo
gyvenimo ateitj. Pagalvokite apie tai, kas
daro mus Zmonémis pasaulyje, kuris tampa
vis labiau virtualus. Kaip mes, kaip Zmonés
ir masinos, galime sustiprinti vieni kitus?
Vienintelis badas numatyti ateitj yra ja
sukurti.

Eglé Staniulioné

BITE LIETUVA Zmoniy ambasados
vadové

Indré Sakalauskiené

DANSKE BANK Lietuvoje Zzmogiskyjuy
iStekliy vadové

Esu tikra, kad mums, Zmonéms, reikia
vienas kito tam, kad tikroji magija jvykty.
Tikiu, kad atvirumas, nuosirdumas ir kito
Zmogaus jautimas yra universali kalba,
kuriag mokame kiekvienas. Visuomet, kad ir
kokia veikla beuZsiimciau, atiduodu 100%
savo Sirdies ir energijos, pasikliauju intuicija,
mokausi ir augu kartu su bendraZygiais.
Nebijau suklysti, o suklydusi mokausi is
savo klaidy ir bandau dar kartg, tikedama,
kad Sjkart tikrai pavyks. Bldama vadove,
suprantu, kad atlieku svarby vaidmenj ne tik
siekiant organizacijos tiksly, bet ir kiekvieno
komandos nario gyvenime.

Dovilé Sukackaité -
Boliené

SIAULIY BANKAS darbuotojy
patirties ir jtraukties grupés vadové

Pasaulj kei¢ia Zmonés, ne organizacijos. Todél
kasdien dirbdama vadovaujuosi pozidriu,
kad Zmogus yra kiekvienos organizacijos
branduolys ir svarbiausia bei didziausia
imonés vertybé. Todél musy kuriama Siauliy
banko darbuotojy patirties strategija kalba
batent apie tai — patirtj, kuriama Zmonéms
ir vieta, kurioje susijungia Zmogaus ir
organizacijos vertybés.

— ® og o . . .
Zivilé Skibarkiené
IGNITIS GRUPE valdybos nare,
organizacinio vystymo direktore

Mano misija — mesti i850kj nusistovéjusioms
sistemoms ir praktikoms, jgalinti
organizacijas Zengti toliau ieSkant geriausio
veikimo budo, prisidéti prie tvarios aplinkos
kdrimo, kurioje visi jaustume prasme savo
darbe bei turétume lygias teises ir galimybes,
nepaisant jokiy socio-demografiniy
skirtingumy. Batent siekis sukurti geriausiag
vietg dirbti yra mano tikslas ,Ignitis grupéje”.
Cia kuriame aplinka, kuri susilygina su
progresyviausiomis tech organizacijomis ir
tikiu, kartais net pralenkia pozidrio | Zzmogy,
gerove, jvairove ir jtraukt] srityse. Ta tik
patvirtina 2022 m. ,Ignitis grupés” gautas
tarptautinis ,Top Employer” sertifikatas,
garantuojantis, kad mums pavyksta jdiegti
geriausias tarptautines Zmoniy ir kultGros
praktikas ir bati rinkos flagmanu Sioje srityje.

PhD James Suzman

Antropologas, knygy autorius

Kaip galéty atrodyti pasaulis, jei darbas
nebulty toks svarbus? Nuo akmens amziaus
iki roboty eros - kitoks pozitris | darba. Gal jau
gana darbui valdyti mUsy gyvenimus? Tai, ka
anksciau medziotojy — rinkéjy visuomené
laiké darbu, mes Siandien laikome laisvalaikiu
ir, beje, ganétinai brangiu. O kai kurie masy
dirba istisus metus, kad galéty savaitéle
medzioti ar zvejoti. Hnnm, kazkas ¢ia ne taip...

Giedré Stuopé
VIVUS FINANCE vadové

Savo veikloje vadovaujuosi jsitikinimu, kad
néra géda bijoti, taip pat kaip ir néra géda
suklysti. Kur kas blogiau - nenoréti iSmokti
arba niekada taip ir nepabandyti. Vadovas
— taip pat Zmogus, jis neprivalo Zinoti
stebuklingos formulés kiekvienai situacijai.
Svarbu turéti drasos tai pripazinti ir veikti.
Butent tai mane motyvuoja ieSkoti geriausiy
sprendimy, nuolat siekti auksiausiy
rezultaty ir kurti naujas sekmés istorijas —
tiek profesiniame kelyje, tiek asmeniniame
gyvenime.

Zivilé Valeisiené

WESTERN UNION HR vadové, KELIY
PRIEZIURA valdybos naré

Dauguma muUsy atstovaujame verslams,
kuriy sékmé tiesiogiai priklauso nuo to
kiek ir kaip bendro idélio, vertés sukuria
darbuotojai - Zmonés. Zmoniy gerovés bei
patirties tema man tiek asmeniskai, tiek
profesiskai yra tarp auksciausiy prioritety.
Diegiamos geroves programos turi bati visa
apimancios, nes tik tuomet galésime sakyti,
jog kuriame tikra bei tvariag jtaka darancius
pokycius. DZiaugiuosi, kad mano bei kolegy
pristatomos temos padengs skirtingus
gerovés elementus, praktinius pavyzdZius
bei jy daroma jtaka.

Romas Svedas

Valdymo koordinavimo centro (VKC)
Valdysenos skyriaus vadovas

Esu sukaupes didele profesing patirtj
diplomatinéje tarnyboje, tarptautiniy
ekonominiy santykiy, ES ir tarptautiniy
organizacijy veikimo srityje, energetikos
ir transporto sektoriuose, valstybés
kontroliuojamy jmoniy valdyme, taip pat
dirbdamas lektoriumi bei nepriklausomu
konsultantu. Siuo metu esu ,Lietuvos
gelezinkeliy” deleguotas valdybos narys, Ral
Baltica projekto bendros jmonés ,RB Rail
AS" stebétojy tarybos narys, NVO European
Movement Lithuania valdybos narys, MB
Romas Svedas ir partneriai vadovas.

Inesa Vanpoucke

SEB IT padaliniy vadové

Esu SEB grupés paslaugy centro IT padaliniy
vadove. Darbas tokioje dinamiskoje srityje
kaip IT jau seniai jrodé, koks svarbus yra
mokymasis ir asmeninis tobuléjimas. Ir
tvirtai tikiu, kad ne maziau svarbu yra
dalintis jgytomis Zziniomis. Tai padeda
kurti aplinka, paremtg bendradarbiavimu,
kurioje kiekvienas gali mokytis, ieskoti
savo stiprybiy ir augti kartu. Batent tokig
aplinkg ir stengiameés kurti tiek viduje, tiek
dalindamiesi ziniomis iSoréje.

Vydinas Trapinskas

INVESTUOK LIETUVOJE Talenty
plétros komandos vadovas

Vir§ 20 mety esu skautas ir kiekvienais
metais prisidedu prie jaunosios kartos
ugdymo  organizuodamas  uZsiémimus,
Zygius, stovyklas. Skautai man atnesé aistrag
pokyciui, kuris kurty geresnes perspektyvas
jaunam Zmogui augti. O pastarieji penki
metai bdnant 3alia investuotojy, kurie
IRT ir inZinerinés pramonés srityse kuria
darbo vietas, atne$é aistrg kurti Lietuvos
darbo rinkos transformacijos pokytj. Musy
organizacijoje degame aistra ir vertybe
“vardan tos Lietuvos”, kuri kuria didele
prasme mano gyvenime.

Julita Varanauskiené

Valstybinio socialinio draudimo
fondo valdybos prie SADM (SODRA)
direktore

Nuo 2019 mety esu Valstybinio socialinio
draudimo fondo valdybos direktoré. Sioje
organizacijoje dirbu nuo 2017 mety. Pries
tai beveik dvidesimt mety dirbau jvairiose
pozicijose SEB banke. Esu apgynusi daktaro
disertacija ISM Vadybos ir ekonomikos
universitete. Siame universitete keleta mety
désciau bankininkystés ir elgsenos finansy
kursus, esu jvairiy publikacijy asmeniniy
finansy valdymo tema autoreé.



Rimantas
Varanavicius

EX BENTLEY SYSTEMS Produkty
direktorius

Gintareé Varnelé

TMD PARTNERS partneré, lyderystés
ir vadovavimo srities konsultante,
sertifikuota ICF vadovy ugdymo
eksperte, Gestalto terapijos praktike

Mano ekspertinés  sritys: efektyvaus
vadovavimo, lyderysteés, individualaus vadovy
ugdymo (Executive Coaching), mentorystés,
talenty ugdymo, laiko valdymo, emocinés
kompetencijos. Esu sukaupusi ilgamete
tarptautine patirtj, vadovavusi daugeliui
tarptautiniy ugdymo projekty bei vedusi
mokymus  tarptautinéms  auditorijoms.
Konsultuoju organizacijas talenty valdymo
sistemy karimo klausimais, kuriu bei
igyvendinu testines vadovy ir darbuotojy
ugdymo programas bei patyriminio ugdymo
projektus. Esu sertifikuota ICF individualaus
ugdymo eksperte, sertifikuota darbui su
Wiley DiSC bei aprobuota dirbti su Barrett
organizacinés kulttros vertinimo metodika.

Arijus Zakas

SOMA agency ir Havas Creative
vadovas

Reklamos ir komunikacijos sferoje dirbu jau
beveik 20 mety. Pradéjau kaip Zurnalistas,
veliau buvau Zurnalo redaktorius, tada
marketingo vadovas kliento puséje ir
galiausiai pastaruosius 11 mety vedu j priekj
vieng didZiausiy Lietuvos skaitmeniniy
komunikacijos agentdry “SOMA agency”.
Prie§ trejus metus perémiau ir vienos
seniausiy Lietuvos karybos agentary ,Havas
Creative Vilnius* vairg. Todél tikriausiai
akivaizdu, kad meégaujuosi darbu reklamos
ir komunikacijos industrijoje, o dinamikos ir
intensyvumo ¢ia daugiau nei uztektinai.






