
# WELCOME TO THE CHANGING HR WORLD | DAINIUS BALTRUŠAITIS; RAMŪNAS BAGDONAS; 
EVEN BOLSTAD

# HR TRENDS 2022: FROM ADAPTATION TO TRANSFORMATION | TOM HAAK, HR TRENDS 
INSTITUTE įkūrėjas

# THE FUTURE OF PEOPLE MANAGEMENT PRIORITIES: RESULTS OF THE CREATING PEOPLE 
ADVANTAGE STUDY, A COOPERATION OF BCG & WFPMA | DR. STEFANIE HOKE, BOSTON 
CONSULTING GROUP komandos vadovė

# AGILITY IN A DISRUPTIVE WORLD: THE ROLE OF HR | DR. CONSTANTINOS MARKIDES, 
LONDON BUSINESS SCHOOL strategijos ir verslumo profesorius

10:30 | KAVOS PERTRAUKA

11:00 | II DALIS

(SALĖ 1) (SALĖ 2) (SALĖ 3)

11:00 CREATING A STRONG SENSE OF 
BELONGING FOR ALL | ASIF SADIQ, 
WARNER MEDIA viceprezidentas,
EQUITY & INCLUSION globalus 
vadovas

VIDINĖS KOMUNIKACIJOS ĮRANKIŲ 
BEI TECHNOLOGIJŲ SVARBA 
ŠIUOLAIKINĖJE DARBOVIETĖJE
| TOMAS RUZGYS, CRAYON BALTICS 
Generalinis Direktorius

TEISINIAI PSICHOLOGINIO
SMURTO DARBE KRITERIJAI
| VILIUS MAČIULAITIS, DT ekspertas, 
ILAW LEXTAL partneris, advokatas

11:25 TOWARDS MAKING DIVERSITY 
AND INCLUSION REAL | MARGOT 
ZIELINSKA, KORN FERRY EMEA DE&I 
praktikos vadovė

HIBRIDINIS DARBO MODELIS 
VINTED | VIKTORIJA JEKSEBAGAITĖ, 
VINTED strateginių personalo 
iniciatyvų direktorė

KAIP DARBDAVIAMS VALDYTI 
HIBRIDINIO DARBO MODELIO 
TEISINES RIZIKAS? | KAROLINA 
LAURYNAITĖ, Triniti Jurex, Advokatė, 
asocijuotoji partnerė

11:50 9 ĮTRAUKTIES IR ĮVAIROVĖS 
ISTORIJOS | Dr. VYTAUTAS AŠERIS, 
Partnerystės Profesorius VU MIF; 
ONA JUODKIENĖ, DANSKE BANK, 
Vyresnioji Viceprezidentė, Rizikų 
valdymo genties (tribe) IT vadovė

(IŠ)LAIKYTI AR (IŠ)LIKTI? TAMSIOJI 
PSICHOLOGINĖS DARBUOTOJŲ 
NUOSAVYBĖS PUSĖ NUOTOLINIO 
DARBO KONTEKSTE | OLGA 
ŠTANGEJ, ISM Vadybos ir ekonomikos 
universiteto Vadovų magistrantūros 
programos direktorė, docentė

POKYČIAI IR ATEITIS KURI STIPRINA 
HR VADOVO KAIP TIKRO VERSLO 
PARTNERIO VAIDMENĮ | TOMAS 
BAGDANSKIS, DT ekspertas, ILAW 
LEXTAL vadovaujantis partneris, 
advokatas

12:15 DIVERSITY RECRUITMENT – THE 
MYTH, THE TRUTH & THE UGLY 
REALITY | BALAZS PAROCZAY, CIELO 
TALENT | VP globalus strategas

POST PANDEMIC OFFICE: WHAT 
IS CHANGING IN THE PHYSICAL 
ENVIRONMENT? | SANDRA 
JOVAIŠAITĖ, Partnerė, komercinio 
NT tarpininkavimo skyriaus vadovė; 
AGNĖ ŽEMAITĖ, Darbo vietos 
konsultantė

10 HR MITŲ IR DUOMENYS – 
MITŲ GRIOVĖJAI | VYTAUTAS 
SIAURUSAITIS, DAY Q ANALYTICS 
direktorius

12:40 | PIETŲ PERTRAUKA

09:00 | I DALIS

13:30 THIS IS WHAT WORKS.
RE-THINKING PEOPLE AND 
ORGANISATIONAL DEVELOPMENT 
| STEPHANIE FASTRE, NETFLIX 
žmonių ir organizacijos vystymo 
vadovė

ĮVAIROVĖS CHARTIJOS DISKUSIJA: 
KAIP PASIEKTI TINKAMO LYČIŲ 
LYGYBĖS BALANSO? | JARŪNĖ 
PREIKŠAITĖ, WOMEN GO TECH 
valdybos narė; DONATAS 
PAULAUSKAS, AB IGNITIS GRUPĖ, 
Žmonių gerovės, įvairovės 
ir įtraukties vadovas; VAIDA 
KAIKARIENĖ, UAB RIMI LIETUVA 
personalo vadovė; AGNĖ JONAITYTĖ 
KARALIENĖ, AB SWEDBANK 
Personalo ir infrastruktūros 
tarnybos vadovė

HR – ĮMONĖS POKYČIŲ VARIKLIS: 
5 SRITYS, KURIOSE HR TURI IMTIS 
LYDERYSTĖS. HR IN A DRIVING 
SEAT: 5 DIMENSIONS WHERE HR 
SHOULD TAKE LEADERSHIP
| AUŠRA DELONAITĖ, DPD LIETUVA 
personalo vadovė

13:55 MOKYMASIS DUOMENŲ AMŽIUJE
| EDITA ZNUTIENĖ, COGNIZANT 
Personalo vadovė Baltijos šalims

KAIP DIDINTI DARBUOTOJŲ 
ĮVAIROVĘ ĮTRAUKIANT SKIRTINGŲ 
GEBĖJIMŲ DARBUOTOJUS
| JURGITA KUPRYTĖ, VšĮ “SOPA” 
vadovė

ORGANIZACIJOS KULTŪROS 
TRANSFORMACIJOS: SULŪŽĘ 
STEREOTIPAI, (NE)IŠMOKTOS 
PAMOKOS IR KITI ATRADIMAI
| AUŠRA BIJAMINIENĖ, GIRTEKA 
LOGISTICS personalo vadovė

14:20 AD ASTRA: DRIVING A STRATEGIC 
PEOPLE CENTRIC CULTURAL AND 
DIGITAL TRANSFORMATION | DINA 
ALVAREZ, EVERIS UK organizacijos 
kultūros ir darbuotojų patirties 
vadovė

STORYTELLINGAS VS 
STORYTELLERIS. ARBA KO AŠ 
IŠMOKAU, MOKYDAMAS VAIKUS 
| DONALDAS DUŠKINAS, Retorikos 
mokytojas, autorius, “Retorikos 
akademijos” įkūrėjas

IDĖJA, KURI SKAMBĖJO KAIP 
POKŠTAS: 4 DARBO DIENŲ 
SAVAITĖ | GERIMANTAS BAKANAS, 
VILNIAUS ŠILUMOS TINKLAI 
generalinis direktorius; GINTARĖ 
BELOUSIENĖ, VILNIAUS ŠILUMOS 
TINKLAI personalo valdymo skyriaus 
verslo partnerė

14:45 IS IT POSSIBLE TO MAKE 
AN ACTION PLAN FOR 
ORGANISATIONAL CULTURE?
| DOVILĖ BUINICKAITĖ - 
STRUCKIENĖ, ADFORM personalo 
direktorė

KAI ĮTAMPA PERSISMELKIA Į 
ŽMOGAUS CHARAKTERĮ. KĄ SU TUO 
DARYTI? | GENUTĖ PETRONIENĖ, 
Psichologė, psichoterapeutė

DARBUOTOJŲ UGDYMAS 
HIBRIDINĖJE REALYBĖJE | DARIUS 
PIETARIS, EMOTIKA įkūrėjas, 
konsultantas, treneris

13:30 | III DALIS

(SALĖ 1) (SALĖ 2) (SALĖ 3)

15:10 | KAVOS PERTRAUKA

15:40 | IV DALIS

# LEADERSHIP OF THE FUTURE | DR. ANDRE DE WIT, LEADERSHIP ACADEMY AMSTERDAM Dean

# MASTERING EXECUTIVE TRANSITIONS: AWAY FROM PURE LUCK AND FAILURE, AND 
TOWARDS THE MASTERFUL AND SUCCESSFULLY CRAFTED GROWTH | NAVID NAZEMIAN, 
VODAFONE globalus HR vadovas

# LEADERSHIP LESSONS FROM SYMPHONY ORCHESTRA: TO LISTEN, TO HEAR, TO CONNECT 
AND TO CREATE THE PERFECT SOUND | MIHA POGAČNIK, Lyderystės provokatorius, 
smuikininkas, kultūros ambasadorius 
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# A WORLD WITHOUT WORK / PASAULIS BE DARBO  | DANIEL SUSSKIND, OKSFORDO 
UNIVERSITETO, Balliol College ekonomistas, KING’S COLLEGE LONDON profesorius

# HOW CAN YOU DECIPHER THE POTENTIAL IMPACT OF RAPIDLY UNFOLDING CHANGES 
WHEN YOU ARE FLOODED WITH INFORMATION? | DR. COSIMA PIEPENBROCK, WORLD 
ECONOMIC FORUM Strategic Intelligence

# KŪRYBIŠKAS PASAULIS: KO GALIME IŠMOKTI APIE KŪRYBIŠKUMĄ IŠ SKIRTINGŲ ŠALIŲ, 
KULTŪRŲ, ŽMONIŲ ARBA… NELEGALIOS SEKSO INDUSTRIJOS? | FREDRIK HÄRÉN, Knygos
The idea book autorius 

10:30 | KAVOS PERTRAUKA

11:00 | II DALIS

(SALĖ 1) (SALĖ 2) (SALĖ 3)

11:00 ARE WE READY FOR UPCOMING 
ORGANIZATIONAL WORLD: LEGAL 
PERSPECTIVE AND BEYOND
| MANUELA RAUCH, EVERSHEDS 
SUTHERLAND Tarptautinės darbo 
teisės partnerė

KUR PRASIDEDA GERA SAVIJAUTA 
ARBA STRATEGIŠKAI APIE 
WELLBEING
| SOLVEIGA GRUDIENĖ, PRIMUM 
ESSE direktorė

LYDERYSTĖS KOMUNIKACIJA 
HIBRIDINĖJE DARBOVIETĖJE | VIJA 
VALENTUKONYTĖ URBANAVIČIENĖ, 
Strategė, vidinės komunikacijos 
ekspertė

11:25 ATRANKŲ TIPS&TRICKS: 
MOKSLINIAI TYRIMAI IR VADOVŲ 
ĮŽVALGOS | DR. ALISA MINIOTAITĖ, 
ALISA MANAGEMENT LABORATORY 
įkūrėja, ISM Vadybos ir ekonomikos 
universiteto Lyderystės programos 
vadovė

ESAME NE TIK SVEIKATOS KRIZĖJE, 
MUS IŠTIKO PRASMĖS KRIZĖ! KAIP 
PADĖTI SAU IR KITIEMS? | ALGĖ 
JABLONSKĖ, OVC CONSULTING 
partnerė ir konsultantė

KURIAME PERKVALIFIKAVIMO 
PROGRAMĄ. 5 VEIKSNIAI, 
PRITRAUKIANTYS VARTOTOJUS
| MATAS MARTINKĖNAS, People Link 
partneris

11:50 RETHINKING TALENT AQUISITION. 
PRACTICAL PERSPECTIVE | TIM 
ACKERMAN, TUI Global Talent 
Acquisiton vadovas

AR GYVENATE PILNOMIS 
SMEGENIMIS? “ARE YOU LIVING 
THE WHOLE BRAIN?” | LAURA 
RIMKUTĖ, Verslo psichologė, 
TRIPLE O CONSULTING partnerė ir 
konsultantė

ATSAKYTI Į KVIETIMĄ DARBO 
POKALBIUI - SO YESTERDAY. AR 
NUO ŠIOL TAI VYKS SWIPE’INANT 
Į DEŠINĘ? | DAIVA GRITĖNAITĖ, 
TRANSUNION LITHUANIA, 
komunikacijos vadovė

12:15 NEATRASTI PERSONALO ATRANKOS 
KELIAI | ARTŪRAS NAVICKAS, 
ALLIANCE FOR RECRUITMENT 
operacijų vadovas

DISKOMFORTAS JŪSŲ DRAUGAS
| DAINIUS JAKUČIONIS, Gydytojas 
psichoterapeutas, mokymų ir 
konsultacijų įmonės „Skills Lab“ 
konsultantas

BŪDAI, KAIP PRAKNISTI 
POTENCIALIUS KANDIDATUS 
| SAULIUS VANAGAS, LoveJob ir 
VoodooSales įkūrėjas

12:40 | PIETŲ PERTRAUKA

09:00 | I DALIS

13:30 IS WELLBEING A PART OF WORK OR 
LIFE EXPERIENCE? | PĀRSLA BAŠKO, 
ERDA strateginio HR ir vidinės 
komunikacijos agentūros partnerė

GEROVĖ DARBE: NAUDA ĮMONEI, 
KOMANDAI IR KIEKVIENAM IŠ 
MŪSŲ | ASTA MIKALAJŪNIENĖ, 
GLOBAL EMPLOYEE RELATIONS Vyr. 
tyrėja

PASTARIEJI METAI: KO IŠMOKOME, 
ATMOKOME IR VĖL MOKOMĖS 
IŠ NAUJO | DR. RAIMONDA 
ALONDERIENĖ, DEVBRIDGE žmonių ir 
organizacijos vystymo direktorė, ISM 
Vadybos ir ekonomikos universiteto 
profesorė

13:55 BALTIC’S SNAPSHOT ON HOW 
COMPANIES UP-SKILL AND PEOPLE 
LEARN | ZANE ČULKSTENA, ERDA 
strateginio HR ir vidinės komunikacijos 
agentūros partnerė

LEGO KAIP SĄMONINGUMO 
PRAKTIKA | NERIJUS PETRAUSKAS, 
DANSKE BANK, Talentų valdymo 
vadovas

DARBUOTOJŲ NAUDOS: KAM 
REIKALINGOS, JEI APIE JAS 
NEŽINAU? | JUOZAS SARGŪNAS, 
MELP naudų valdymo platformos ir 
mobilios aplikacijos bendraįkūrėjas 
ir vadovas

14:20 AR TIKRAI TECHNOLOGIJOS KEIČIA 
SUVOKIMĄ, KAS YRA ŽMOGUS? 
| EGLĖ ČIUODERIENĖ, BALTIC 
AMADEUS verslo plėtros vadovė

ATJAUTA GYVENIME BEI VERSLE: 
SANTYKIŲ AR/IR REZULTATŲ 
VARIKLIS? | LINA PREIKŠIENĖ , 
GRAND PARTNERS vyriausioji verslo 
konsultantė, organizacijų psichologė

7+1 POPULIARIAUSIOS 
DARBUOTOJAMS SUTEIKIAMOS 
NAUDOS, KURIOS IŠTIKRŲJŲ 
NEVEIKIA | IRMA BUČINSKAITĖ, 
Darbuotojų naudų platformos 
startuolio BENME įkūrėja ir vadovė

14:45 TAMSIEJI HEROJAI: KODĖL MUMS JŲ 
REIKIA? (NEPATOGUS PRANEŠIMAS 
APIE TAI, KAS ĮPRASTAI NUTYLIMA) 
| DAIVA POVILAITĖ, HOMO OFFICE 
autorė, vadovė, keliautoja

THE GREAT RESIGNATION IR 
NAUJOS GALIMYBĖS | DEIMANTĖ 
MIKALAUSKĖ, PEOPLE LINK, Gerovės 
vadovė.

13:30 | III DALIS

(SALĖ 1) (SALĖ 2) (SALĖ 3)

15:10 | KAVOS PERTRAUKA

15:40 | IV DALIS

# „ATEITIES ORGANIZACIJA 2021“ APDOVANOJIMŲ CEREMONIJA

# DISCUSSION: FUTURE OF HR: D&I, HYBRID WORK, ORGANISATIONAL CULTURE, NEW 
ROLE OF HR, WELLBEING AND ETC - GO FOR IT! | RAMŪNAS BAGDONAS, TELIA LIETUVA head 
of HR, SOLVEIGA GRUDIENĖ, PRIMUM ESSE director, WILSON WONG, CIPD UK Head of Futures 
and Insights and Chair of the EAPM Scientific Committe, EVEN BOLSTADT, President European 
Association for People Management EAPM, INGRID VIINAPUU, TELIA EESTI Head of People & 
Engagement

# RE-IMAGINING FOR THE FUTURE | MAGNUS LINDKVIST, futurologist and author
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