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09:00 | | DALIS

# KAIP ATRODYS ATEITIES DARBAS | RAMUNAS BAGDONAS, TELIA LIETUVA Zmogiskujy istekliy

vadovas

# KUR VISI GR|SIME PO COVID-19: | DARBA AR | BIURA? | VILIUS LUKAUSKAS, “Danske Bank”
Globaliy paslaugy centro Administracijos vadovas

# ATEITIS BE BIURO | LINA MASKOLIUNE, TECHNOPOLIS LIETUVA generaliné direktoré

# AKISTATA SU COVID. INTERSURGICAL PATIRTIS | RAMUNE BINDOKIENE, Intersurgical

personalo vadove

# KAIP MITYBA IR JUDEJIMAS DARO |TAKA MUSY EFEKTYVUMUI DARBE | IGNAS BAKE|US,
treneris ir sveikos gyvensenos mokytojas

10:30 | KAVOS PERTRAUKA

11:00 | Il DALIS

(SALE 1)

KOKIE KPI IS TIKRYJY REIKSMINGI
ORGANIZACIJAI | DIANA
PALIVONIENE, OVC CONSULTING
konsultanté

ORGANIZACIJA, KURI SUSIKALBA:
KOMUNIKACIJOS REIKSME
ZENGIANT | POST - COVID
PASAUL] | VIJA VALENTUKONYTE

- URBANAVICIENE, Poky¢iy ir
korporatyvinés komunikacijos
specialisté, International
Association of Business
Communicators (IABC) regiono
valdybos naré

LAIMES HORMONAI IR
MOTYVACIJA DARBE

| LINA PREIKSIENE, GRAND
PARTNERS ugdymo partneré,
organizacijy psichologé

12:30 | PIETY PERTRAUKA

(SALE 2)

DK PAKEITIMAI 2020, KAS
AKTUALU PRAKTIKOJE

| VILIUS MACIULAITIS, iLAW.
partneris, advokatas

COVID PAMOKOS: KAIP
DARBUOTOJY |SITRAUKIMA
DIDINTI VIDINES KOMUNIKACIJOS
PAGALBA? | LAURA BIELSKE,
EUROVAISTINE komunikacijos
vadoveé ir AGNE ANAITE personalo
vadové

GAMYBININKALI IR STARTUPER'IAI
- VIENA PERSONALO STRATEGIJA,
AR TAlI ]JMANOMA?

| ZIVILE SKIBARKIENE,

IGNITIS GRUPE valdybos nare,
organizacinio vystymo direktoré

(SALE 3)

JAUSMAI ORGANIZACIJOJE IR KA
SU JAIS DARYTI? | KSYSTOF
ZMITROVIC, lektorius, JAUNIMO
LINIJOS savanoriy mokytojas

MOBILUMO PAKETAS: TEISINES
PROBLEMOS | VILIUS MACIULAITIS,
iLAW partneris, advokatas

JUSY JMONES INTELEKTINE
NUOSAVYBE PRIKLAUSO |MONEI AR
DARBUOTOJUI? | VILIJA VIESUNAITE,
TRINITI JUREX partneré
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13:30 | Il DALIS
(SALE 1)

TELESOFTAS: MUSY KELIONE
| ORGANIZACIJA 3.0 | GINTARE
JASONE, TELESOFTAS personalo
vadoveé

VERTYBIY INZINERIJA: IS
POPIERIAUS WORKSHOP'E |
SPRENDIMUS KASDIENIUOSE
DARBUOSE | JUSTINA
PASKEVICIUTE, NBFC Personalo
administravimo departamento
direktoré

ADAPTYVI LYDERYSTE: KAIP
DARBUOTOJAMS IR
ORGANIZACIJAI PRISITAIKYTI
SUDETINGOSE SITUACIJOSE

| EGLE DAUNIENE, OVC
CONSULTING asocijuota
konsultante, VU Tarptautiniy
santykiy ir politikos moksly instituto
partnerystés docenté

KAIP SUKURTI MENTORYSTES
PROGRAMA, KURI VEIKS?

| SAULIUS ALKSNIS, Mentorystés
platformos “idialogue” karéjas ir
vadovas

15:30 | KAVOS PERTRAUKA

16:00 | IV DALIS

(SALE 2)

INOVACIJY TEATRAS - KODEL
NEPASIEKIAMAS REZULTATAS?

| JUSTINA KLYVIENE, FUTURE
LEADERSHIP inovacijy laboratorijos
ikaréja

TYLOS GALIA LYDERYSTEJE

ARBA KAI ,LYDERIO" BUNA PER
DAUG... | GINTARE VARNELE, “TMD
partners” vadovavimo ir personalo
srities konsultanté, akredituota ICF
vadovy ugdymo eksperté

LANKSTESNIS NUOTOLINIO
DARBO ORGANIZAVIMAS | JOVITA
VALATKAITE, COBALT vyresnioji
teisininké

KAIP ISGIRSTI “TAIP?” | SARUNAS
MACIULIS, Deryby centro steigéjas
ir vadovas

(SALE 3)

AR DARBO SANTYKIY
REGLAMENTAVIMAS TAPO
LANKSTESNIU? JRODINEJIMO
PAREIGA NAUJAUSIOJE
LIETUVOS AUKSCIAUSIOJO
TEISMO PRAKTIKOJE | MARIUS
BARTNINKAS, KAUNO APYGARDOS
TEISMO teiséjas

DARBO SUTARTIES SALYGY
KEITIMAS IR DARBO SUTARCIY
NUTRAUKIMAS DEL
EKONOMINIY SUNKUMY

| MANTAS MIKALOPAS, iLAW
partneris, advokatas

KA DARYTI KAI LEKTUVAI STOVI
ANT ZEMES, O KOLEKTYVAS NORI
SKRISTI | INGA STANIUNE, AVIA
SOLUTIONS GROUP personalo
direktore

KA JOSY RASTAS BYLOJA APIE
JUS? | ROLANDAS BILINSKAS,
verslininkas, grafologijos ekspertas

# MASTYMO KLAIDOS IR JY JTAKA ORGANIZACIJAI POKYCIY METU | LINA MIELIAUSKIENE,
CHANGE PARTNERS poky¢iy valdymo konsultanté

# KAIP PRADETI MASTYTI KRITISKAI | IGNAS SUTKEVICIUS, OVC CONSULTING konsultantas

# KyEPAVIMO MEDITACIJA - JRANKIS DIDESNIAM VEIKLOS EFEKTYVUMUI | DONALDAS
DUSKINAS, Retorikos mokytojas, autorius

# RYS] KURIANTYS DIALOGAI. AR TEBEMOKAME KALBETIS ORGANIZACIJOJE | POVILAS
PETRAUSKAS, koucingo profesionalas

# KAIP MOTYVUOTIS MOTYVUOTOJUI? | GUSTAVAS JANKAUSKAS, ESSMEDI bendrasavininkas

# MAZI DARBAI IR YRA SVARBIAUSI DIDELI DARBAI | LAURA RIMKUTE, Verslo psichologé, TRIPLE
O CONSULTING partneré ir konsultanté
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09:00 | | DALIS
# HR TRANSFORMATION 4.0 - NAUJOS HR KARTOS BEIESKANT! | NAVID NAZEMIAN, VODAFONE
Global HR Head, Executive Coach

# KAIP HR GALI PRISIDETI PRIE DIDESNIO KOMANDY REZULTATYVUMO | JURGITA LEMESIOTE,
PEOPLE LINK vadovaujanti partneré

# DARBO RINKOS POKYCIAI | ANDRIUS FRANCAS, ALLIANCE FOR RECRUITMENT partneris

# KAIP PASTARIEJI 6 MEN. PAVEIKE ORGANIZACIJAS | IEVA PETKEVICE, RENATA VEBRIENE, KORN
FERRY vyr. konsultantés

# DARBOJEGA, DARBO VIETA IR ETIKA DARBE: VERTA ATSATYTI | JOS ] BLYKERS, IBM European
Lead-HR Leadership and Change

11:00 | KAVOS PERTRAUKA

11:30 | Il DALIS

# ATVIRUMO RIBOS: KUR JAS BREZTI? | RAIMONDA ALONDERIENE, DEVBRIDGE Zmoniy ir
organizacijos vystymo direktoré, ISM Vadybos ir ekonomikos universiteto profesoré

# KOLEKTYVINE SIMBOLINE MIRTIS | PAULIUS AVIZINIS, OVC CONSULTING direktorius ir
konsultantas

# BARCLAYS: KA PASIIMTI IS SKESTANCIO LAIVO | AUKSE ZUKAUSKIENE, SBA Grupés Personalo
Direktoreé, buvusi Barclays Operacijy centro vadové Lietuvoje

# KOLEKTYVINE TRAUMA: KAIP ISTORIJA VEJASI MUS KASDIEN | DANUTE GAILIENE, Psichologe,
habilituotoji socialiniy moksly daktaré

# SUSIDRAUGAUTI SU NEZINOMYBE: KAIP NETIKETUMUS PAVERSTI GALIMYBE? | KRISTINA
DRYZA, Viena jtakingiausiy pasaulio futurologiy ir verslo konsultanciy, Australijos lietuvé

# ATEITIES ORGANIZACIJA 2020. APDOVANOQJIMAI

13:00 | PIETY PERTRAUKA
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14:00 | Il DALIS

# MITAI IR TIKROVE APIE DARBUOTOJY |SITRAUKIMA | DEBRA COREY, HR bestselerio “Build It:
The Rebel Playbook for World-Class Employee Engagement” bendraautoré, viena i$ 101 darbuotojy
isitraukimo jtakingujy

# TOKSISKAS VADOVAS. KAIP SU JUO GYVENTI? | Dr. ARVYDAS BUTA, Psichologas, GRAND
PARTNERS ugdymo partneris, ekspertas

# SOCIALINIS KAPITALAS: KAIP TAI GALI TAPTI HR STRATEGIJA, KURIANCIA KONKURENCIN]
PRANASUMA |MONEI? | JON INGHAM, #46 TOP 100 HR TECH INFLUENCERS SARASE, “THE SOCIAL
ORGANIZATION" AUTORIUS

# MUMS (NE)SUVOKIAMA ORGANIZACIJY TRANSFORMACIJA | ANDRIUS TAPINAS, LAISVES TV
ikaréjas

# AUKSINES PRIVILEGIJOS. ZEN VIENUOLYNO ]iVALGOS SIUOLAIKINIAM HR | KESTUTIS
VINGILIS, HR specialistas, Svedijos karo akademija, orientalistikos studijos

15:30 | KAVOS PERTRAUKA

16:00 | IV DALIS

# 12 AGILE ORGANIZACIJOS INGREDIENTU | DIANA VAN MAAREN RUSSO, Personalo vadybos
eksperté, PIZZA-ORGANIZATIONS modelio autoré, pokyc€iy agenté AGILE organizacijai gimti

# KAIP PANAUDOTI IR ATSKLEISTI SAVO, KOLEGY POTENCIALA BEI KURTI MAKSIMALIA
VERTE? | RYTIS JURKENAS, Edukaciniy bendroviy ,KALBA" ir ,Ego Perfectus” karéjas Lietuvoje ir
Latvijoje bei profesionalus karjeros konsultantas

# SAVES PAIESKOS TARP ZMOGAUS IR MASINOS | PAULIUS RAKSTIKAS, Psichologas, lektorius,
atidos (mindfulness) mokytojas

# ZMOGAUS SVEIKATA: FAKTAI, KURIUOS IGNORUOJAME | DALIUS BARKAUSKAS, OLIMPINES
RINKTINES vyr. gydytojas

# KAIP HR VADOVUI PATIRTI DAUGIAU FLOW DARBE | REMIGIJUS SAVICKAS, FLOW Hacking
vadovy programos mentorius, TransTech atstovas Lietuvai

# ISTORIJOS IS KARO | VALERIJUS SERELIS, Lietuvos kariuomenés pulkininkas leitenantas



