HR

Savalite
Lietuva

www.personalokonferencija.lt



I DALIS Spalio 9 d.
09:00 - 10:00

PSICHOLOGIJA

DARBO TEISE IMONIY PRAKTIKA HR LYDERYSTE PERSONALUI

SVEIKI ATVYKE | BESIKEICIANT] HR PASAUL]!

# HR PERSPEKTYVOS EUROPOJE: ZMOGISKUMO
ORGANIZACIJOSE BEIESKANT

Lucas van Wees, EAPM (European Association of Personnel Management)
prezidentas
Solveiga Grudiené, PRIMUM ESSE direktoré, konsultanté, PVPA valdybos naré

PraneSimo metu bus keliami klausimai: kokios temos formuos ateities darbg ir organizacijas? K3 labiausiai
palies klimato kaita? Kaip vadovauti ateities darbuotojams? Kg gali padaryti HR, kad paskatinty agile
transformacijg organizacijoje?

# METAI MATUOJANT KANDIDATY PATYRIMA. KO ISMOKOME?

Jurgita Lemesiaté, PEOPLE LINK vadovaujanti partneré

Skirtumas tarp darbdaviy pasialymy rinkoje vis mazéja: atlyginimo dydis, darbo aplinka, papildomos
vertés - visi sitlo labai panasias geras salygas. Dél to, kandidaty sprendimai priimant darbo pasitlyma
remiasi vis subtilesniais kriterijais - kuris i$ darbdaviy paliks geresnj jspudj, kas tiksliau atlieps individualig
jo/jos motyvacija.

Pristatysime kartojamo tyrimo “Ko nori darbuotojai?” rezultatus ir apZvelgsime kaip per pastaruosius
metus pasikeité kandidaty kriterijai priimant darbo pasialymus.

Pasidalinsime jau metus masy atliekamo kandidaty patyrimo matavimo jzvalgomis ir pamokomis bei
pasaulinémis praktikomis kandidaty patyrimui gerinti.

# APDOVANOK MANE
Andrius Grigorjevas, Semiotikas, Be&Do | VALUE CONSULTING Partneris ir
strategas

Po keleriy mety j darbg ateis nauja karta, uZaugusi su tinklais, platformomis ir Zaidimais, kurie nuolatos
juos jtraukdavo, sudomindavo ir apdovanodavo. NesileidZiant j tuscias diskusijas apie tai, kokie beviltiski,
iSlepe ir démesio neislaikantys bus (ir galbat jau yra) Sie darbuotojai, geriau aptarkime, kaip savo

vidinés kultaros ir iniciatyvy vystyme galime panaudoti tuos pacius, jiems tokius jprastus, jtraukimo ir
apdovanojimo modelius.

Therrie Lauvray, THERRIE KEPYKLELIY jkdréjas ir vadovas

R S R NI



KAVOS PERTRAUKA
10:00 - 10:30

“‘ Kvie¢iame vaiSintis ,Radisson Blu Lietuva” virtuvés Sefy SvieZiai iSkeptais jvairiy rasiy
sausainiais, glotnuciais, kreminiais desertais ir lietuviskais obuoliais, kava, arbata.

Besimaitinanciy veganiskai lauks atskiras stendas, su sveikuoliskais batonéliais ir uzkandZiais
(ieSkoti balto baliono).

<§“ BETA SALE - PARODOS DALYVIY PRISISTATYMAI

10:05 DARBO TURAS
,DARBO TURAS" uZduotis - atrasti tinkama darbuotojg i$ treciujy Saliy JGsy verslui ir uztikrinti sklandy jo
idarbinimo procesg nuo dokumenty parengimo iki jdarbinimo.

10:10 HR HINT ONLINE

CHAOSAS personalo valdymo procesuose VERSLUI KAINUOJA PINIGUS dél didelés darbuotojy kaitos, létai
vykstanciy atranky ir menko kandidaty pritraukimo, neefektyviai dirbanciy Zmoniy, Zemos organizacinés
kultaros, teisiniy problemuy, o galiausiai laiko ir energijos Svaistymo.

Juk PERSONALO VALDYMO esmé - padéti verslui jgyvendinti savo tikslus. Nuo ko pradéti?

10:15 CV ONLINE
5 CV-Online projektai Jasy personalo poreikiams

10:20 LYGIOS GALIMYBES

LYGIOS GALIMYBES - ALTERNATYVOS PAPRASCIAUSIAI NERA

Kaip jgyvendinti jvairovés valdyma jmonéje ir nuo ko pradéti, kad galétume pasinaudoti lygiy galimybiy
politikos teikiamais privalumais?

(E¥ HOLAS - SUSITIKIMAI SU PRANESEJAIS

Zinome, kad j konferencija ateinate su daugybe klausimuy, o i¥kart po pranesimo ne visuomet yra
galimybé pasikalbéti su praneséju, tad suorganizavome jums susitikimus su praneséjais per konferencijos
pertraukas, kad galétumeéte laisvai pabendrauti prie kavos puodelio. leSkokite praneséjy pagal baliony
spalvas.

’ Lucas van Wees ir Solveiga Grudiené
S

’ Jurgita Lemesiateé
S

’ Andrius Grigorjevas
S




II DALIS
10:30 - 11:00

PAGRINDINE SALE ALFA

# MOTYVAVIMO PRIEMONES
MADINGOS. BET AR
REIKALINGOS?

Monika Laukaité,
Wix.com Lietuvos padalinio vadovée

Kai suformuojama stipri komanda, daznai kyla
klausimas - kaip jg iSlaikyti ir motyvuoti. Kodél
vieni “perks” yra tinkami vienoms komandoms ir
kompanijoms, o kiti kartais net gali trukdyti.

Ka verta prisiminti norint iSlaikyti sékminga
komanda?

geornerstone SALE ZETA

# KUNAS ATSPINDI
CHARAKTER]

Brigita Kaleckaité, Gestalto
psichoterapeuté, VILNIAUS GESTALTO
INSTITUTO direktoré ir TRIPLE O
CONSULTING konsultanté

Zmogaus kiinas parodo charakterj, ir lavindami
kdno nuskaitymo jghdZius mes galime

greidiau pazinti Zmones. Sie jgadZiai padeda
bendradarbiauti dirbant su kolegomis matricoje,
darbo grupése ar projektuose. PraneSimo metu
iSgirsite, kokie yra pagrindiniai charakteriy

tipai, kaip jie susiformuoja, ir kaip lavinti kino
nuskaitymo jgtdzius.

Spalio 9 d.

AON st Laveoa

# PRAKTINIAI DARBO
SUTARCIY NUTRAUKIMO
ASPEKTAI.

Dr. Vilius Maciulaitis, iLAW
partneris, advokatas

Netinkamai nutraukta darbo sutartis ar
netinkamos nutraukimo prieZastys lemia
neteisétg darbuotojo atleidimg i$ darbo.

Tai - vieni brangiausiy ir skaudZiausiy gincy
jmonéms. Praktiniai patarimai, kaip iSvengti bent
jau grubiy klaidy, kurios pasitaiko praktikoje.
Kaip valdyti darbo santykiy nutraukimo
procesus ir minimizuoti galimas skaudZias
pasekmes - praneSimas ir apie tai.

]

KALBA SALE THETA

# (NE)VALINGAS DARBDAVIO
|VAIZDIS. JEI NE JUS, TAI
PADARYS KITI?

Gintaré Dadénaité, strateginiy
talenty valdymo sprendimy
organizacijos AMSTON padalinio
vadoveé

Darbdavio jvaizdj valdomga ar nevaldoma, taciau
nei$vengiamai turi kiekviena kompanija. Siame
praneSime talenty valdymo sprendimy jmonés
Amston eksperté pasidalins jZvalgomis apie
svarbiausius momentus, kuriuose kuriamos
lemiamos patirtys, formuojancios darbdavio
reputacija. PraneSimo metu bus sudéti
akcentai, nuo ko pradéti ir j kg atkreipti demes;j.
Konferencijos dalyviai patys galés nuspresti,
kurti savo darbdavio jvaizdj ar leisti, kad jj kurty
kiti.



11:00 - 11:30

PAGRINDINE SALE ALFA

# KRITINIAI SPRENDIMAI
PRIIMANT IR ATLEIDZIANT
DARBUOTOJUS: PSICHOLOGO
IR TEISININKO AKISTATA

Rimantas Stanevicius, ELLEX
VALIUNAS advokatas ir

Mantas Tvarijonavicius,
Vadovavimo konsultantas (EuroPsy),
PVPA valdybos narys, VU Verslo
mokyklos lektorius, GoodPeople.It
bendrajkadrejas

Pranesimo metu apZvelgsime pacius
svarbiausius momentus priimant ir atleidZiant
darbuotojus. Organizacijy psichologas ir darbo
teisés advokatas pasidalins patarimais, kg daryti
ir ko geriau nedaryti. Be to suzinosite, kodél

per atleidimo pokalbj geriausia turéti su savimi
kede!

geornerstone SALE ZETA

# HR TECH: VGTU
SKAITMENIZACIJOS ISTORIJA
- DOKUMENTUY IR PROCESY
VALDYMO SISTEMOS
DIEGIMAS AGILE PRINCIPAIS

Paulius Nomgaudas, VGTU IT
vadovas

Vykdant 2018-2020 mety VGTU skaitmenizacijos
strategija, turéjome jsidiegti Dokumenty ir
procesy valdymo sistema. Pranesimo metu
papasakosiu apie nueitg kelig nuo vieSujy
pirkimy iki projekto vykdymo ir sistemos starto
laiku ir pagal plang. Pasidalinsiu savo patirtimi ir
patarimais, kg kartociau ir kg daryciau kitaip.

AON saie Laveoa

#7 PAMOKOS KURIANT
AUGIMO EKOSISTEMA

sofija Celutkiené, ERNST & YOUNG
BALTIC vyr. personalo specialisté ir
vidiné treneré

Ar veiklos vertinimo pokalbiai gali vykti

keturis kartus per metus ir taip visiSkai

jaugti j organizacijos kasdienybe? Tikrai taip!
Pasakodama apie EY patirtj, siekiant uztikrinti,
kad veiklos vertinimo pokalbiai vykty daznai ir
be baimés, pasidalinsiu masy kelione keiciant
veiklos valdymo procesus ir septyniomis per tg
laikg iSmoktomis pamokomis.

KALBA SALE THETA

#&LYGIOS GALIMYBI.ES - KITOS
ISEITIES PAPRASCIAUSIAI
NERA

Tomas Vytautas Raskevicius, Lygiy

galimybiy kontrolieriaus tarnybos
integravimo skyriaus vedéjas

|vairove strategiSkai valdancios jmonés yra ne tik
patrauklus darbdavys, bet ir rimtas konkurentas.
Deja, lygiy galimybiy uztikrinimas ir saugi

darbo aplinka daznai tampa neiSsprendZiamu
uzdaviniu, nes nezinome, nuo ko pradeti. Kaip
jgyvendinti jvairovés valdyma jmonéje ir nuo

ko pradeéti, kad galétume pasinaudoti lygiy
galimybiy politikos teikiamais privalumais?




IT DALIS

11:30 - 12:00

PAGRINDINE SALE ALFA

# |SITRAUKIMA KEICIA
PATIRTIS: BALTIC AMADEUS
ISMOKTOS PAMOKOS,
KURIANT ZMONIY
ORGANIZACIJA

Darius DuzZinskas, BALTIC AMADEUS
personalo ir marketingo vadovas

Zmoniy valdymas organizacijoje yra tiek gyvas
ir kintantis, kiek keiciasi ir auga patys personalo
darbuotojai.

|spadinga konkurencija talenty pritraukime ir
iSlaikyme, beprotisku tempu augantys lakesciai,
giléjantis sgmoningumas ir j darbo rinka drasiai
Zengiancios naujos kartos - daugiau negu
pakankamai priezasciy pasakyti tam, kad ateina
laikas personalo skyriy darbuotojams israsti
save i$ naujo.

Pranesime dalinsiuosi Baltic Amadeus
iSmoktomis pamokomis, kuriant organizacija,
kurios centre yra Zmogus: nusisukant nuo
procedary ir taisykliy bei atsigreZiant j kiekvieno
darbuotojo patirties karima.

gornerstone SALE ZETA

# HR TECH 5 BUDAI
SKAITMENIZUOTI TALENTY
VADYBA

Stefan Robsén, CORNERSTONE
Siaurés ir Baltijos valstybiy vadovas

Darbuotojy jtraukimo, motyvacijos, tobuléjimo
ir ugdymo srityse randasi vis daugiau naujy
technologijy, kurias organizacijos diegiasi ir
naudoja. Taciau, kiek tos technologijos yra i$
tiesy atliepiancios j kiekvieno Zmogaus emocijas,
lakescius, kiek stipriai jos geba pagauti jo
démesj, kuris trunka ne ilgiau nei auksinés
Zuvelés Suolis? Kaip pagauti auksine Zuvele?

Spalio 9 d.

AON sa: Laveon

# HR TECH LINKEDIN -
NAUJAS HR ZAISLAS - (NE)
KIEKVIENAM?

Saulius Vanagas, VOODOOSALES
agentaros jkarejas ir vadovas

Sio pranesimo metu dalinsiuosi asmenine
praktine patirtimi, kaip dirbti su Linkedin
platforma, kaip rinkti sekéjus, kaip kurti
turinj, formuoti jmonés jvaizdj potencialiems
darbuotojams.

Pakalbésime apie tai, kaip bendrauti su
kandidatais Sios platformos déka ir kaip lengviau
pritraukti tinkamus talentus. Kas ir kodél veikia,
bei ko geriau nedaryti.

KALBA SALE THETA

# ,TURIU 5 VADOVUS:
VIENAS PRIEME | DARBA,
TRYS SKIRIA UZDUOTIS,
ATLEIDIMA INICIJUOJA
PENKTAS. KURIAM ESU
TEISISKAI PAVALDUS IR KA
APIE TAI TURIU ZINOTI?"

Dr. Jurgita Judickiené, JUREX
vadovaujancioji partneré, advokaté

+ Darbas keliems darbdaviams - kaip atpaZinti
situacijas, kuriose susiklosto daugialypis
valdymas ir pavaldumas?

+ Kokie susitarimai gali padéti sureguliuoti
santykius su keliais darbdaviais?

+ Nauda, kai dirbama keliems darbdaviams - ar
tik finansiné?

+ Geroji uzsienio Saliy patirtis.



12:00 - 12:30

PAGRINDINE SALE ALFA

# KOMANDA PER DIENA -
MISIJA (NE)IMANOMA?

Romanas Gaidukas, GRAND
PARTNERS partneris, vyr.
konsultantas

Verslo greitis tampa nauja konkuravimo rinkoje
valiuta. Komandos formuojasi ir iSsiformuoja
vis daZniau ir greiciau, pokyciy tempai didéja.
Todél verslui reikalingi nauji jrankiai, leidziantys
uztikrinti komandos rezultatyvuma per itin
trumpa laika. Kaip praktiSkai akseleruoti
komandos susidirbimo procesg, koks vadovo
vaidmuo Sitame procese bei kaip sutelkti

visus naujiems isS0kiams per itin trumpga laikg
suZinosite Sitame pranesime.

geornerstone SALE ZETA

# DARBO IR POILSIO LAIKO
ORGANIZAVIMO PROBLEMOS

Dr. Vilius Maciulaitis, iLAW
partneris, advokatas

Darbo ir poilsio laiko derinimas - galimybé
darbo santykiy lankstumui. [statymai nustato
daug reikalavimy darbo rezimams, taciau atskiri
rezimai leidZia lanksciai organizuoti darbg,

kiti - maZziau, taciau Zinant praktinius niuansus
- taip pat gali pasitarnauti kaip geras jrankis
imonei efektyviai organizuoti darbuotojy darba.
Pranesimo metu aptarsime pagrindines klaidas,
kurias daro jmonés ir pateiksime patarimuy, kaip
ty klaidy iSvengti.

AON sat Laveoa

# HR TECH KO HR GALI
ISMOKTI IS KLIENTY
APTARNAVIMO ARBA
DARBUOTOJY PATIRTIS IR
KAIP TAM ATRASTI LAIKO?

Povilas Ciuplys, TELIA darbuotojy
patirciy vadovas

Talenty rinkoje konkurencija panaikino ribas
tarp industrijy, todél nebeuztenka bati geriausiu
darbdaviu savo rinkoje, reikia bati tiesiog
geriausiu. Tad ir démesys darbuotojy patirciai
spar¢iai auga. Sio prane$imo metu aptarsim,
kuo darbuotojy patirties valdymas panasus j
klienty patirties valdymga ir kokios technologijos
gali padéti jau Siandien.

KALBA SALE THETA

# #AMZIUSNESVARBU.
KURIAME GERIAUSIA VIETA
DIRBTI

Dovilé Buinickaité - Struckiené,
RIMI LIETUVA Personalo skyriaus
vadové

Socialinis eksperimentas #AmzZiusNesvarbu

ne tik sutrauké daug démesio socialiniuose
tinkluose, jj aptarinéjo politikai ir visuomenes
veikéjai, kampanija tapo darbuotojy DNR
dalimi, kur iki dabar koridoriuose tvirtai skamba
nuostata - ,Zinau, kad #AmZziusNesvarbu”.
#AmZiusNesvarbu pelné 7 apdovanojimus ir
émeé keisti nuostatas visuomenéje. Pristatymo
metu aptarsime kampanijos rezultatus, jtaka
darbuotojy pritraukimui ir darbdavio jvaizdziui,
bei patikrintas vidinés komunikacijos praktikas.




PIETYU PERTRAUKA
12:30 - 13:30

1 KvieC¢iame mégautis ,Radisson Blu Lietuva” virtuvés Sefy pagamintais pietumis, kurie vyks
A restorane pirmame aukste bei hole iSkart iSéjus i$ Alfa salés.

A 13:00 - 13:25 geornerstone SALE ZETA - “Prisijunk j
7/ CORNERSTONE Learning Suite intro ir demo sesijg"

»Cornerstone” sitllo programinés jrangos sprendimus, kurie padeda jmonéms strategiSkai valdyti ir nuolat
plétoti savo talentus per visa darbuotojo gyvenimo cikla.
Naudodamiesi ,Cornerstone” mokymosi paketu, patobulinkite mokymasi ir kurkite jsitraukusia,

bendradarbiaujancia ir kvalifikuotg darbuotojy komanda.

@ 13:00 - 13:25 KhBA SALE THETA - ,Ateik ir susipaZink su

unikaliu KALBA.LT jrankiu, kuris HR specialistui padés
priimti geresnius sprendimus”

Unikalus darnaus Zmogaus instrumentas Multiple Natures apjungia savyje vakary psichologijos moksla
su ryty iSmintimi. Jis suteikia personalo specialistui ypatingg galig - gebéjimg analizuoti ne tik Zmogaus
gebéjimus - intelekta, bet ir veikimo tendencijas - prigimtj. Ateikite ir susipazinkite su unikalia teorija

ir instrumentu, kurio pagalba galésite priimti geresnius sprendimus, siekiant, kad darbuotojai baty
motyvuoti, kad tinkami Zmonés baty tinkamose vietose, kad vykty maZesné darbuotojy kaita.

@ HOLAS - SUSITIKIMAI SU PRANE§E]AIS
’ Gintaré Dadénaité, Romanas Gaidukas, Brigita Kaleckaité
S

Dr. Vilius Maciulaitis, Rimantas Stanevicius, Mantas Tvarijonavicius,
Dr. Jurgita Judickiené

’ Monika Laukaité, Sofija Celutkiené, Darius DuZinskas
S

’ Tomas Vytautas Raskevicius, Dovilé Buinickaité - Struckiené
<

Saulius Vanagas, Paulius Nomgaudas, Povilas Ciuplys



SPECIAL FOR
HR WEEK




III DALIS
13:30 - 14:00

Spalio 9 d.

PAGRINDINE SALE ALFA

# LAIMETI NEGALIMA PRALAIMETI:
KAIP IS HR SPECIALISTO TAPTI
JMONES STRATEGINIU PATAREJU?

Lina Jakucioniené, Europos
komunikacijos direktoriy asociacijos
(EACD) ambasadoré Lietuvai

Pazjstama situacija? ,Kai organizacija giriama, visi laurai
tenka jos vadovui. Kai peikiama - blogai dirba Personalo
ir Komunikacijos skyriai“. Ar yra sprendimy, jog situacija
pasikeisty? Zinoma. Pakalbékime apie juos.

AON saie Laveoa

# ORGANIZACIJOS KULTUROS
KEITIMAS - LUKESTIS VS. REALYBE

Saulé Bal€ianiené, Zmogiskuyjy istekliy,
lyderystés ugdymo ir organizacijy kultary
pokycio eksperté, buvusi MAXIMA GRUPE
personalo vadoveé

Per daugiau kaip du deSimtmecius profesinés patirties,
turéjau galimybe prisidéti prie jvairiy organizacijy
vidinés kulttros vystymo. DaZnai turime ltkestj, kad
zmogiskuyjy istekliy jrankiai ir praktikos bus desinioji HR
ranka formuojant vidine kultdira. Visgi, kaip rodo mano

geornerstone saLt ZETA

# NAUJAUSIA
LIETUVOS
AUKSCIAUSIOJO
TEISMO PRAKTIKA
NAGRINEJANT DARBO
GINCUS

Marius Bartninkas,
Kauno apygardos teismo
teiséjas

Naujausios bylos darbo funkcijy
pobadZio, pakartotinio darbo
tvarkos pazZeidimo, neturtinés
Zalos atlyginimo darbuotojui
mirus, darbo uZmokescio
sistemos, susitarimo nugincijimo,
vadovo atleidimo i$ pareigy ir kt.
temomis.

patirtis, kartais teorija geriau atrodo “ant popieriaus”.

Tuo tarpu jos taikymas praktikoje gali labiau priminti

Odiséjo kelione, o ne gerai sustyguotus procesus. Savo

pranesime pasidalinsiu asmenine patirtimi vystant

organizacijy kulttrag: kada lakesciai gali prasilenkti su
realybe ir kg daryti tokiose situacijose?

K

KALBA SALE THETA

# RETORIKOS
MENAS VIRTUALIOJE
VISUOMENEJE

Donaldas Duskinas,
Retorikos mokytojas

Vis daugiau laiko praleidZiam
virtualiame pasaulyje. Taip,
pasaulis darosi mazesnis ir
daugelj dalyky galim padaryti
greiciau. Taciau kuo daugiau laiko
praleidZiam virtualioje realybéje,
tuo maZiau démesio skriam
bazinei Zmogaus kompetencijai

- gebéjimui kalbéti, aiskiai
formuluoti mintis, bati iSgirstam
ir suprastam. Retorikos menas
(nereikia painioti su vieSuoju
kalbéjimu, kuris yra tik sudétiné
retorikos meno dalis) - ir primena
mums, kad mes vieninteliai, visoje
gyvoje gamtoje turim Zodine kalbg
ir galim kurti kalbos Sedevrus.
Retorika - tai saves paZinimas

per kalba. Keturi retorikos meno
elementai, praktika ir pavyzdZiai

- primenantys mums, kad Siame,
virtualios realybés laike, esam gyvi
Zmoneés. Apie visa tai jau greitai!

SALE OMEGA

# NUO VISKA
SPRENDZIANCIO CEO
IKI VERTE KURIANCIOS
LYDERIY KOMANDOS

Lina Stankeviciené-
Pietare, PCC, ICC, ir
Sandra Stankeviciené,
PCC, Vadovy komandy
ir individualus ugdymo
ekspertes (Executive
Coach, PCQ), lyderysteés
konsultanteés

« Dél ko vadovy komandos tampa
ypac svarbios Siuolaikinéje VUCA
aplinkoje?

« Kas esame - lyderiy komanda ar
funkciniy sriciy atstovy grupé?

« Darniy, “sveiky"” ir aukstus
rezultatus pasiekianciy vadovy
komandy bruozai.

* Kuo pasireiskia tikrasis
pasitikéjimas, psichologinis
saugumas, konstruktyvus
“konfliktavimas” vadovy komandoje
ir kokiais badais galima to siekti?

« Kaip “team coaching” procesas gali
padéti vadovy komandoms?



14:00 - 14:30

PAGRINDINE SALE ALFA

# KAIP PARDUOTI HR INICIATYVY
VERTE?

Aurelija Urbonaviciaité, Anatomy |
People value partneré

Kompetetingi, jsitrauke ir motyvuoti darbuotojai nulemia
imonés sékme. Visgi personalo vadovams neretai bana
sunku jtikinti jmoniy vadovus investuoti j darbuotojus ir
ju gerove. PraneSimo metu aptarsime, kaip suskaiciuoti
HR investicijy graza bei jtikinti vadovus investuoti
darbuotojy gerove net tuomet, kai jmonés tikslas
mazinti islaidas.

AON e Laveoa

# (NE)NUSINULINIMO PRINCIPAI

Leda Turai - Petrauskiené, MCC,
Auksciausio lygio vadovy ir komandy
koucingo bei lyderystés eksperte

Siame pranegime mesiu i330kj vis dar placiai
egzistuojanciai nuomonei/jsivaizdavimui apie
koucingg ir pateiksiu kelis principus, kurie koucinga
daro individualaus bei kolektyvinio intelekto karimo/
skatinimo bei elgsenos formavimo platforma. Labai
gerai, kad mes gebame keistis ir kad pasiduodame
naujiems véjams, tik daznai darome tai be sisteminio
susimastymo. O naujos praktikos ir kai kurie neiSraveéti
mastymo ir elgsenos jprociai nunulina gerus vadovo
ketinimus ir pastangas. Kitaip tariant, be reikalo darome

gornerstone SALE ZETA

# ATLYGIO VIESUMAS
- SUGRIAUTAS

AR UZAUGINTAS
PASITIKEJIMAS?

Aisté Grigalianaité -
Staseliené, PEOPLE LAB
partnere, konsultante

Daugelis organizacijy Lietuvoje
vangiai Zengia atlygio skaidrumo
link, nenoriai diegia skaidraus
atlygio politikas, nors darbo
jstatymai to reikalauja.

Kodél sékmingos pavieniy pasaulio
organizacijy patirtys viesinti atlygj
ir elgsenos mokslininky vieSumg
liaupsinancios jZvalgos neprigyja
placiau, o juolab Lietuvoje?

Ar verslas ir Zmoniy valdymo
strategai gerai supranta vieSo
atlygio naudas ir rizikas?

O gal dar nepasiekéme

tokio talenty trdkumo, kad
svarstytumeéme naujus,
nestandartinius vadybos
principus auginancius pasitikéjima
organizacijose?

+A", jei ir toliau darome ,B", nes A+B geriausiu atveju

tampa nuliu.

KALBA SALE THETA

# VIENAS LAUKE - NE
KARYS: KAIP AUG(in)
Ti(s) DALIJANTIS

Jaraté Pozniakovieneé,
KAUNO TILTAI personalo
direktore ir

Aldas Rusevicius,
KAUNO TILTAI generalinis
direktorius ir valdybos
pirmininkas

AB “Kauno tiltai”, pajute inZinerinio
profilio darbuotojy stygiu,
pasirinko inicijuoti galimybe
AUG(in)TI(s) dalijantis. 2019 mety
pradzioje drauge su partneriu
sukdreé visiems prieinama
neformaliojo suaugusiyjy Svietimo
programa, kuri rengia trakstamus
specialistus. Pranesime - apie
netradicinj problemos sprendimo
bada, idéjos jgyvendinimo kelig

ir nauda.

SALE OMEGA

# NUO VISKA
SPRENDZIANCIO CEO
IKI VERTE KURIANCI0S
LYDERIY KOMANDOS

Lina Stankeviciené-
Pietare, PCC, ICC, ir
Sandra Stankeviciené,
PCC, Vadovy komandy
ir individualus ugdymo
ekspertes (Executive
Coach, PCC), lyderystes
konsultantés

+ Dél ko vadovy komandos tampa
ypac svarbios Siuolaikinéje VUCA
aplinkoje?

+ Kas esame - lyderiy komanda ar
funkciniy sriciy atstovy grupé?

+ Darniy, “sveiky” ir aukstus
rezultatus pasiekianciy vadovy
komandy bruozai.

+ Kuo pasireiskia tikrasis
pasitikéjimas, psichologinis
saugumas, konstruktyvus
“konfliktavimas” vadovy komandoje
ir kokiais budais galima to siekti?

+ Kaip “team coaching” procesas gali
padéti vadovy komandoms?




III DALIS
14:30 - 15:00

PAGRINDINE SALE ALFA

# KAIP PASIEKTI 106%
ENERGIJOS TURINCIA
KOMANDA?

Liana Mogisaité, MOKYMO

IR UGDYMO CENTRAS vadové,
komandinés elgsenos treneré ir
unikalios programos ,Pasitikéjimas
komandoje” autoré, andragogeé-
praktiké

Siandien, technologijy pagalba esame kaip
niekad atviri, taciau kaip niekad ir tolimi
dirbdami komandoje. Sakoma, kad komandinio
darbo sékmés paslaptis slypi paprastuose
dalykuose. Bet kuris tas kertinis?

gornerstone SALE ZETA

# KOMANDIRAVIMAS:

KA VERTA ZINOTI
KOMANDIRUOJANT
DARBUOTOJUS | LIETUVA IR
1S JOS?

Gintaré Stoniené, DELOITTE LEGAL
darbo ir imigracijos teisés praktikos
grupés vadové

PraneSimo metu aptarsime artéjancius pokycius
ir komandiruociy probleminius aspektus:

+ Kaip teisingai apskaiciuoti darbo bei poilsio
laikg komandiruotés metu ir kaip tinkamai jj
apmokéti?

+ Kaip keisis komandiruojamy darbuotojy
garantijos, jgyvendinus naujajq ES direktyva?

+ Kokios yra daZniausiai pasitaikancios klaidos
priimant i$ uZsienio komandiruojamus
darbuotojus?

Spalio 9 d.

AON sa: Laveon

# DARBO RINKOS
TENDENCIJOS PAGAL BALTIC
SALARY SURVEY/FONTES
ATLYGIO TYRIMY DUOMENIS

leva Pecukeviciaité, Fontes
Management Consulting konsultanté

Pastaruosius 5 metus darbo rinkoje jvyko
svarbis pokyciai. Kas jvyko ir kaip per 5 metus
ivyke pasikeitimai gali mus paruosti ateiciai?

KALBA SALE THETA

# KAIP SEKMINGAI DIRBTI
SU SKIRTINGY KULTURY
ZMONEMIS?

Algé Jablonskiené, CITY SERVICE
valdybos naré atsakinga uz Personalo
valdyma

Gyvenimiski ir praktiniai, liadni ir linksmi
patarimai, kaip sékmingai dirbti ir pasiekti
norimy rezultaty dirbant sveciose 3alyse su
skirtingy kultary kolegomis. Kaip bendrauti, kaip
kelti tikslus, kaip burti ir vadovauti komandoms
Ispanijoje, Latvijoje, Lenkijoje ar Rusijoje?



KAVOS PERTRAUKA
15:00 - 15:30

“‘ Sig kavos petraukg Jasy lauks ,Radisson Blu Lietuva” su meile pagaminti sausainiai bei visy
mégstami “Magija”sareliai.

Visos konferencijos metu kvieciame vitaminy atsargas pildyti lietuvisko Gkio obuoliais bei
veganiskais uzkandziais.

<§“ BETA SALE - PARODOS DALYVIY PRISISTATYMAI

15:05 Sport ID
Nemokékite uz org! Kaip paskatinti jmonés darbuotojus rapintis savo sveikata uZ tai nepermokant?

15:10 SPRENDIMAI PAZANGIAM VERSLUI

Kaip dirbtinis intelektas ir skaitmeninis asistentas gali pakeisti jasy darbuotojy jsitraukima.

15:15 INVL
.Kodél beveik pusé jmoniy Siemet svarstyty darbuotojy motyvavima kaupimu pensijai?”

15:20 CV BANKAS
CVbankas.It funkcijos, kuriy neZinojote. Paprasti dalykai lengvesnei darbuotojy paiedkai.
(praneséjas CVbankas.lt portalo vadovas Tomas Toleikis)

Lg HOLAS - SUSITIKIMAI SU PRANE§EJAIS

’ Lina Jakucioniené, Aurelija Urbonaviciateé, Liana MogiSaité
S

’ Marius Bartninkas, Gintaré Stoniené
S

’ Saulé Balcitiniené, Jaraté Pozniakoviené, Aldas Rusevicius
S

Leda Turai - Petrauskiené, Lina StankevicCiené-Pietaré, Sandra
¢ Stankeviciené, Donaldas Duskinas

leva Pecukeviciaté, Aisté Grigalinaité - Staseliené, Algé Jablonskiené




IV DALIS Spalio 9 d.
15:30 - 17:30

# KAIP NUGALETI ISGYVENIMY MARATONE?

Roma PuiSiené, Pirmoji lietuvé Antarktidos maratono nugalétoja, verslininke

Apie tai, kaip jveikti, atrodyty, nejmanomas kliatis tam, kad su Sypsena kirsti atSiauriausio ir sunkiausio
pasaulyje maratono finiso linijg kaip nugalétojai.

# KAIP (NENUSI)DIRBTI: PRODUKTYVUMAS VS EFEKTYVUMAS
Dr. Vytautas ASeris, Danske Bank departamento vadovas, VU partnerystés
profesorius

Dirbti ne ilgiau, o efektyviau - tokiu principu turéty remtis Siuolaikiskos organizacijos. Kaip priversti
smegenis, kurios néra atnaujintos ttkstancius mety, dirbti darbg, kuris dramatiSkai pasikeité? Kokie
produktyvumo didinimo badai mums jprasti, ir kokie yra tikrai efektyvas?

# PERDEGIMAS DARBE

Dr. Eugenijus Laurinaitis, Gydytojas psichiatras, psichoterapeutas bei grupiy
terapeutas, Vilniaus universiteto (VU) docentas, M. Romerio universiteto
profesorius

“Perdegimas yra entuziasty ir perfekcionisty liga. Nors Sios charakterio savybés daznai vadinamos
teigiamomis, bet “kiekviena lazda turi du galus”, ir kuomet Sios savybés ima virSy prieS asmeninius
poreikius, interesus ir ypac poilsj - turime dideliy bédy. Aptarsime, kokios yra perdegimo salygos,
pasireiSkimo formos, bei kaip galima bandyti iS tos busenos iSeiti arba jos iSvengti.”

# ISMOKTAS BEJEGISKUMAS. NIEKADA NEVELU TURETI

LAIMINGA VAIKYSTE
Dr. Alisa Miniotaité, ALISA MANAGEMENT LABORATORY partneré

Darbuotojas ,negali”. Taip mano, jaucia, galvoja, gal ir paslapc¢ia. Mes Zinome, kad visi gali. Jei tik nori. Ar
noro pakanka? Tai pranesimas apie tai, kaip darbuotojg perkelti i$ ,negaliu” j ,galiu”.

# AR NE LAIKAS PERGALVOTI DARBO PRASME?
Laura Rimkuté, Verslo psichologé, TRIPLE O CONSULTING partneré ir konsultanté

40 val. darbo savaité, darbo laiko siejimas su darbo efektyvumu tampa atgyvena. Pasauliniu mastu vyksta
ivairiy bandymuy ir eksperimenty, kas vyksta organizacijose, kuriose darbo valandos yra trumpinamos,
arba yra visiSkai neatsizvelgiama j darbo laika. Kitaip tariant, ko galime pasiekti, jeigu orientuosimeés ne j
darbo valandas, 0] norimq pasiekti rezultatg?

# PESCIOMIS APLINK LIETUVA PER 40 DIENY
Sariinas Dignaitis, OVC CONSULTING konsultantas

Galime skaityti daug knyguy, klausytis jvairiausiy paskaity, bet patirtinis mokymasis - andragogikos
pamatas. PraneSimas apie mokymasi per patirtj naudojant kelione aplink Lietuvg pésciomis kaip pavyzdj.
PraneSimo metu bus naudojamas muSamuyjy komplektas kaip iliustracija.
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I DALIS Spalio 10 d.
09:00 - 11:00

PSICHOLOGIJA

DARBO TEISE IMONIY PRAKTIKA HR LYDERYSTE PERSONALUI

# LAIKO SPASTAI LIETUVAI
Mantas Katinas, INVESTUOK LIETUVOJE vadovas

Lietuva artéja link dabartinio ekonominio iSsivystymo etapo pabaigos. Jei norime per3okti j pazangiujy
valstybiy gretas - batina visa eilé pokyciy versle ir Svietime.

# ARVESATE TEISINGAME KELY? O GAL VEDATE ORGANIZACIJA
PROSAL?

Tom Haak, HR TREND INSTITUTE jkaréjas ir vadovas, knygy “The Future of HR” ir
“Building Powerful Networks” autorius

Personalizavimas. Pasitikéjimo i$3akis. Darbuotojy patir¢iy valdymas. Zmoniy analitika. Skaitmenizacija.
Lankstumas ir greitis. (...) Kokios deSimt rySkiausiy HR tendencijy 2020-iems? Kaip pasiruosti paciam ir
kaip padéti pasiruosti visai organizacijai?

# 10 PERSONALO VALDYMO PARADOKSUY
Dr. Raimonda Alonderiené, DEVBRIDGE Zmoniy ir organizacijos vystymo
direktoré

|kaitusi darbo rinka kasdien kelia vis didesniy ltkesciy Personalo vadovui. Daznai susiduriame su
paradoksaliomis situacijomis, kuriy sprendimai, nors ir prieStarauja vienas kitam, yra sudétingi bei
neisvengiami. Kokie paradoksai Zmogiskuyjy iStekliy valdyme turéty bati sékmingai sukontroliuoti? Kaip
Personalo vadovas turéty profesionaliai spresti dviprasmiskas kasdienes situacijas darbe?

# NEMELUOKIT SAU: EIKIT IR SUKURKIT TIKRA iMONIU
ORGANIZACIJA!

Prof. Dr. Pierre Casse, HR provokatorius, IEDC-Bled School of Management
lyderystés programos vadovas, Moscow School of Management profesorius,
daugiau nei 10 knygy autorius

Ar esate HR profesionalai, nuolatos kvestionuojantys nusistovéjusias normas, ieSkantys naujausiy
technologiniy sprendimy, kurie leisty jums bati kuo arc¢iau Zmoniy, ar esate greicio, lankstumo, o,



KAVOS PERTRAUKA
11:00 - 11:30

»Radisson Blu Lietuva” virtuvés Sefai nuo ryto kepé keksiukus, paruo$é vaisiy glotnucius ir kitus
skanéstus - kvie€iame vaiSintis!

Visos konferencijos metu kvieCiame vitaminy atsargas pildyti lietuviSko Gkio obuoliais bei
veganiskais uzkandziais.

4 < 8=

BETA SALE - PARODOS DALYVIY PRISISTATYMAI
11:05 Visma

.Visma" suteiks informacijos, kaip technologijos gali paversti jdarbinimo procesg efektyvesniu - sutaupyti
personalo specialisto laikg ir ir pagerinti komunikacijg tarp kandidaty bei kity jdarbinimo proceso dalyviy.

11:10 HOMO OPTIMUS

GENOS emocinio intelekto praktiky mokymai ir sertifikavimas.

11:15 DAY Q ANALYTICS

100 000 jmoniy darbo uzmokestis per 1 minute!

11:20 MOLBERTAS

BRAIN GYM - gimnastika smegenims ir maratonas karybisSkumui.

Lg HOLAS - SUSITIKIMAI SU PRANE§E]AIS
? Tom Haak
? Dr. Raimonda Alonderiené

? Prof. Dr. Pierre Casse




IT DALIS Spalio 10 d.
11:30 - 13:00

# AGILE HR: AR PASIRUOSE PAKEISTI NUSISTOVEJUS] POZIUR] |

HR DARBO PRINCIPUS?
Natal Dank, Agile HR pionieré, SOUTHERN BLUE CONSULTING jkaréja

Pasaulis Siandien labai keiciasi, neatsilikdamos keiciasi ir organizacijos: kei€iasi tai, kaip jos veikia, keiciasi
vadybos formos, keiciasi darbo vieta, organizacijos robotizuojasi, skaitmenizuojasi... Kaip HR gali bati

Siy pokyciy prieSakyje, tapti tikrais organizacijos dizaineriais, kurianciais etiSkg darbo aplinka, paremtg
pasitikéjimu, pagarba ir orumu...

# INOVACIJY TEATRAS: KODEL NEPASIEKIAMAS REZULTATAS?
Justina Klyviené, FUTURE LEADERSHIP vadovaujanti partneré

Inovacijy karimas - daugiadimensinis procesas, kur viskas vyksta toli grazu ne linijiniu badu, nes

norint sékmingai kurti inovacijas tik geros atmosferos, neformalaus bendravimo ar ,post it* lapeliy
neuztenka. Pagrindiniai iS0kiai tyko tuomet, kai atsirenkame idéjas ir jas reikia jgyvendinti, todél norint
bati inovatyviems, pirmiausia, reikia pradéti holistiSkai ziaréti j inovacijy karimo procesa, nuo idéjos
sugalvojimo iki jgyvendinimo.

# PAPRASTUMO KULTURA
Daiva Lubinskaité - Trainauskiené, THERMO FISHER SCIENTIFIC BALTICS
personalo direktoré, PVPA valdybos naré

Lean - tai kultdra. Kodél HR'ui Lean neskanu.

# DARBUOTOJUY PATIRTIES IR |SITRAUKIMO MATAVIMAS: KAS
NAUDINGA, O KAS TIK MADINGA?

Eligijus Kajieta, Atlygio ir darbuotojy jsitraukimo ekspertas

Tradiciniai kasmetiniai darbuotojy jsitraukimo tyrimai vis daZniau susilaukia kritikos ar nusivylimo jy
veiksmingumu. Ar pelnytai? Kas tuomet turéty bati alternatyva? Kaip turétume derinti darbuotojy patirties
ir jsitraukimo matavima?

# TAPKITE PIRMUOJU PASIRINKIMU SAVO DARBUOTOJAMS IR
SAVO KLIENTAMS



PIETYU PERTRAUKA
13:00 - 14:00

1 KvieC¢iame mégautis ,Radisson Blu Lietuva” virtuvés Sefy pagamintais pietumis, kurie vyks
restorane pirmame aukSte bei hole iSkart iSéjus iS Alfa salés.

<\ 13:30-13:55 gornerstone SALE ZETA - “Prisijunk j
/" CORNERSTONE Learning Suite intro ir demo sesijg"

2%,

.Cornerstone” sitllo programinés jrangos sprendimus, kurie padeda jmonéms strategiSkai valdyti ir nuolat
plétoti savo talentus per visa darbuotojo gyvenimo cikla.
Naudodamiesi ,Cornerstone” mokymosi paketu, patobulinkite mokymasi ir kurkite jsitraukusia,

bendradarbiaujancig ir kvalifikuotg darbuotojy komanda.

@ 13:30 -13:55 Kn.BA SALE THETA - ,Ateik ir susipaZink su

unikaliu KALBA.LT jrankiu, kuris HR specialistui padés
priimti geresnius sprendimus”

Unikalus darnaus Zmogaus instrumentas Multiple Natures apjungia savyje vakary psichologijos moksla
su ryty iSmintimi. Jis suteikia personalo specialistui ypatingg galig - gebéjimg analizuoti ne tik Zmogaus
gebéjimus - intelekta, bet ir veikimo tendencijas - prigimtj. Ateikite ir susipaZinkite su unikalia teorija

ir instrumentu, kurio pagalba galésite priimti geresnius sprendimus, siekiant, kad darbuotojai baty
motyvuoti, kad tinkami Zmonés baty tinkamose vietose, kad vykty maZesné darbuotojy kaita.

[vg HOLAS - SUSITIKIMAI SU PRANE§EJAIS
@ natal ank

S

@ Justina Kiyviene

S

? Daiva Lubinskaité - Trainauskiené

? Eligijus Kajieta

Svante Randlert




I1I DALIS Spalio 10 d.
14:00 - 15:45

# GERIAUSIO SAVES ATRADIMO KELIU...
Staffan Akerblom, Ph.Lic., Vadovy ir vadovy komandy pataré¢jas, TELIA COMPANY
ir SEB ex Leadership & Organizational Development vadovas

Organizacijos, tinkamiausios veikti Siuolaikinéje aplinkoje, yra pagrjstos darbuotojy savarankiskumu,
pasitikéjimu bei komandiniu darbu. Adaptyvumas, inovatyvumas ir klienty pasitenkinimas - yra
pasiekiami tik pasitelkiant jsitraukusias komandas, palaikant vienas kitg, ir skatinant ugdyti geriausias savo
kompetencijas. Savilyderysté ir komandiskumas yra esminiai jgadziai, kuriy nemokoma mokykloje,

todél jmonés turi kurti badus, kaip visiems savo darbuotojams suteikti jgtidZiy, reikalingy veikti Siame
naujame organizaciniame kontekste. Kaip tai galima padaryti didesniu mastu?

# LYDERYSTE XXI A.: kitoks poziaris j lyderyste
Paulius AviZinis, OVC CONSULTING direktorius ir konsultantas

Kitoks poZiaris j lyderyste. PraneSime kalbésime apie tai, apie kg kalba Harvardo verslo mokykly
profesoriai, kai kalba apie lyderyste. Pazvelgsime ko mokytis, mokantis lyderystés.

# DID?’IOSIVOS ARETHA FRANKLIN PAMOKOS IR KITOS NOKIA
POKYCIY JZVALGOS

Peter Holmark, NOKIA personalo vadovas, Europe Customer Operations
“Aretha Franklin buvo nuostabi atlikéja, uzvedanti publika, skleidZianti savo muzikg unikaliais badais.
MaZai kas nezinojo jos dainy, sunkiai tegaléjai nenitinuoti vos iSgirdus jg dainuojant, o tai, ka ji

skleidé muzikoje, visuomet siejosi emociskai su klausytojais. Be viso to, ji buvo puiki lyderé, daugeliui
instrumentalisty nusvietusi kelig muzikinei karjerai. Kaip jai pavyko islikti tokiai unikaliai?”

# KAIP PERSONALO VADOVAS GALI PADETI |GYVENDINTI
POKYT]

Lina Mieliauskiené, 15min laidos ,Atvirai su vadovu” turinio autore ir vedéja,
pokyciy valdymo, organizacijos kultaros, vadovy ir komandy vystymo konsultanté

Koks personalo vadovo vaidmuo pokytyje?
Kaip greiiausiai atpaZinti darbuotojy pasipriesinima ir jj suvaldyti?
Kokiais veiksmais personalo vadovas gali darbuotojus palydéti per visus pokycio etapus?

# VADOVAI IRGI ZMONES: NUSTOKITE ANT JU VARYTI
Tomas Misiukonis, OVC CONSULTING partneris ir konsultantas

Daugiausia jmonése siaucianciy audry yra sukoncentruota j vadovus. Neretai vadovy atsakomybé neturi
riby, o tikros pagalbos jie ne visada sulaukia. PraSome vadovy ugdyti Zmones, bati empatiskais, rodyti
pavyzdj ir jkvépti kitus. Tai - didelé nasta. O kas jasy jmonéje padeda vadovams jy sunkiame darbe? Kas
ir kaip juos jkvepia? Pasidalinsiu realiais vadovy liudijimais apie tamsigjg vadovavimo puse ir patarsiu,
ka vadovy komandos bei personalo specialistai gali padaryti, kad vadovy gyvenimas baty nors kiek

# KARTAIS NEPASTEBIM, BET GERIAUSI ZMONES PRARANDAMI
PER MUSY GERUMA. KAIP JU NEPRARASTI?

Povilas Petrauskas, Koucingo p



KAVOS PERTRAUKA
15:45 - 16:15

“‘ Sig kavos petrauka, Jasy lauks ,Radisson Blu Lietuva” su meile pagaminti pyragéliai bei ka tik
iSkepti , Therrie” kepyklélés kruasanai.

V Visos konferencijos metu, kvieCiame vitaminy atsargas pildyti lietuviSko Gkio obuoliais.

<§“ BETA SALE - PARODOS DALYVIY PRISISTATYMAI
15:50 TRIPLE O

SusipaZinimas su “Triple O Consulting” mokymy ir verslo konsultacijy kompanija.

(E¥ HOLAS - SUSITIKIMAI SU PRANESEJAIS
’ Staffan Akerblom
S
’ Paulius AviZinis
S
’ Peter Holmark
S
’ Lina Mieliauskiené, Povilas Petrauskas
S

Tomas Misiukonis




IV DALIS Spalio 10 d.
16:15-17:30

# AR ESATE PASIRUOSE ISKELTI PAVIRSIUN BJAURIUS DALYKUS,
APIE KURIUOS DAZNIAUSIAI ORGANIZACIJOJE NIEKAS
NEKALBA?

Tobias Kédel, THE BEAUTIFUL UGLY TRUTH jkaréjas, Daimler AG programos
“Leadership 2020” vadovas

2016 metais, Tobias Kodel pakvieté per 17,000 jvairiausiy lygiy ir amZiaus Daimler vadowvy i$ viso pasaulio

atrinkti 144 labiausiai motyvuotus jmonés protus, kurie pasialyty modernig ir jtraukiancia lyderystés
koncepcijag kompanijoje. Kokia jmoneés kultara, kokios bendradarbiavimo formos ir kokia lyderysté leis

# KODEL “PIRMAS BLYNAS?”
Tim Van Wijk, “Pirmas blynas” direktorius

2018 metais duris atvéré pirmasis Baltijos Salyse restoranas, kurio aptarnaujantis personalas yra nejgalas
Zmoneés. Kodél steigti socialinj versla yra svarbu? Su kokiais isSTkiais tenka susidurti ir kokie yra viso to
privalumai?

# DIVERSITY & INCLUSION: NE KLAUSIMAS - REALYBVE. AR TIKRAI
ZMOGISKOS MUSY ORGANIZACIJOS, KODEL KITOS ISEITIES

NERA IR KAIP PARUOSTI ORGANIZACIJA?

Dalyvauja: Dovilé Buinickaité - Struckiené, RIMI LIETUVA Personalo skyriaus
vadové, Milda Autukaité, SWEDBANK vyresnioji projekty vadové, Tomas
Vytautas Raskevicius, Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybos integravimo
skyriaus vedéjas, Zivilé ValeiSiené, WESTER UNION Zmogiskyjy istekliy skyriaus
vadové, Asta Sakalauskaité, PHILIP MORRIS BALTIC Zmogiskuyjy istekliy ir
kultaros vadove Baltijos Salims

# MOTOCIKLU APLINK PASAUL): KODEL IR TAU VERTETY?

Karolis Mieliauskas, keliautojas, nuotykiy ieSkotojas
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HREXPO PARODOS DALYVIAI

CV-Online

CV-Online - Baltijos 3aliy jdarbinimo rinkos lyderis veiklg Lietuvoje vykdantis

nuo 2000 mety, Siuo metu pristato kelis padalinius ir projektus:

Cvonline.It, CV-Online Recruitment, Apiedarba.lt, Manoalga.lt, Dirbam.It
" CV-OnIine CV-Online yra Alma Career, tarptautinio internetiniy jdarbinimo jmoniy

tinklo, kuris priklauso vienai pirmaujanciy Suomijos Ziniasklaidos kompanijy
Alma Media, ir pasaulinio lyderio skaitmeninio jdarbinimo srityje Monster
Worldwide, atverciancio vartus j daugiau nei 50 Saliy pasaulinéje darbo
rinkoje, dalis.

www.cvonline.lt info@cvonline.lt +370 648 77720

Q cvonline.lt

CVbankas.lt

CVbankas.lt yra lankomiausias darbo paieSkos portalas Lietuvoje.

Darbdaviai ¢ia publikuoja darbo skelbimus bei ieSko darbuotojy didZiausioje
@ ban kas Lietuvoje CV duomeny bazéje.

Pagrindiniai CVbankas.lt principai: paslaugy efektyvumas ir patogumas naudoti.

www.cvbankas.lt info@cvbankas.lt +370 520 75058

Darbo turas

A n UAB ,Darbo turas” - Tarptautiné jdarbinimo agentara. Surandame ir atrenkame
I ) d U R darbuotojus i$ treciyjy Saliy. Valdome uZsienieciy jdarbinimo procesa.

MA R KET Sutvarkome dokumentus jdarbinimui jei turite savo darbuotoja.

www.labourmarket.eu info@darboturas.lt +370 688 53533

Day Q Analytics
Day Q Analytics veikia kaip Qlik partneris Lietuvoje, kurio pagrindinés veiklos

kryptys:
+ Verslo duomeny analitikos projekty auditas ir konsultacijos;

+ Qlik produkty diegimas ir integravimas j Jasy jmonés verslo valdymo
architektarg;

+ Standartizuoti analitikos sprendimai: kairimas, diegimas, vystymas.

www.dayq.eu vytautas.siaurusaitis@gmail.com +370 615 94878

DocLogix

.Doclogix" yra pripaZinta geriausia dokumenty ir procesy valdymo sistema
Europoje. |[monés produktus naudoja daugiau nei 350 verslo jmoniy bei
valstybiniy institucijy 13-oje 3aliy, i3 viso apie 70 takst. vartotojy.

lOgIX www.doclogix.lt info@doclogix.It +370 685 96533

GENOS International

Game changing for business, Life changing for people. Practical, complete

solutions for Emotional Intelligence testing and enhacement in worklaces.
g S GENOS Emotional Intelligence trainings and certifications open for Lithuanian
INTERNATIONAL market.

vigants@usales.lv  +371 291 29393




HREXPO PARODOS DALYVIAI

GRAND PARTNERS

Training & Consulting

IGMANT

ANITURE & ACCESSORIES

P2P LAW FOR BUSINESS

INL

Grand Partners

GRAND PARTNERS - vienintelé verslo konsultacijy ir mokymy bendrové Salyje,
kuri specializuojasi visy grandZiy vadovy ugdymo srityje. Sutelke geriausius
specialistus ir jgyvendindami testinius, sisteminius projektus jmonése, Klientams
Lietuvoje ir kaimyninése Salyse galime pasidlyti pla¢iausig sprendimy spektrg
lyderystés, vadovavimo ir darbo su komanda srityse. We Care More™ : mums
rapi, ka darome, kaip tai darome ir kokiy rezultaty Klienty jmonése pasiekiame!

www.grandpartners.lt info@grandpartners.lt +370 523 81242

Igmant

Kurdami, galvojame apie mus supancia aplinka ir tai, kaip ja padaryti tokia,
kurioje gera bati. Nes darbo erdvé nebéra sieny spalva ar dekoracijos. Tai mes ir
tai, kaip ten jauciameés.

Aplinka mus veikia.

Mes daug laiko praleidZiame sédédami ant kédés ir Zvelgdami j maZus ekranus.
Tuomet sulétéja masy pulsas, o kartu ir mintys. Tad dalykai, kurie primena, kad
turime judéti ir bendrauti, tampa batinybe.

www.igmant.lt ieva@igmant.lt +370 616 41049

iLaw

ILAW - tai asmeninj santykj su klientu kurianti, gebanti Zvelgti verslo akimis
bei besimégaujanti tuo, kg daro, verslo teisés advokaty kontora, savo
klientams suteikianti visiska jsitraukima, viso verslo kontekste apmastytus
teisinius sprendimus, tikrg Zmogiskg uznugarj tam, kad klientai visada jaustysi
uztikrintai.

www.ilawfirm.lt info@ilawfirm.It +370 524 87670

INVL Asset Management

Viena pirmaujanciy turto valdymo bendroviy Salyje ,INVL Asset Management”
jmonéms suteikia galimybe skatinti darbuotojus jmokomis j profesionaliai
valdomus pensijy fondus. Tai - praktiS8kas motyvavimo badas, leidZiantis
pasirapinti darbuotojy ilgalaike ateitimi. 2019 mety pradZioje net 61 proc.
Salies gyventojy teigé, kad juos motyvuoty darbdavio sprendimas mokeéti
jmokas jy vardu j tre¢ios pakopos pensijy fonda (remiantis ,INVL Asset
Management” uzsakymu ,Spinter tyrimy” atlikto gyventojy nuomonés tyrimo
duomenimis). ISsamiau: www.invl.com/verslui.

www.invl.com/verslui ruta.stanaityte@invl.com +370 687 93984

KALBA

PADEDA PAKEISTI ATEIT]

Kalba.Lt

Imoné ,KALBA" pristato MNLIFE mokymus:

+ visiems, siekiantiems gilesnio saves pazinimo;
+ personalo specialistams;

+ jmoniy ir komandy vadovams.

www.kalba.lt verslas@kalba.lt +370610 11008 -




HREXPO PARODOS DALYVIAI

-
LIETUVOS
DRAUDIMAS
e

NAUJI
STANDARTAI

ov¢C

Consulting

Lietuvos Draudimas

,Lietuvos draudimas” - didZiausia 3alyje draudimo bendrové, ne gyvybés
draudimo rinkos lydere, kurioje dirba daugiau nei 1000 darbuotojy. Sesis
kartus geriausiu darbdaviu iSrinkta draudiké nuolat investuoja j darbuotojy
ugdyma, taiko inovatyvias motyvavimo priemones ir gali pasidalinti patirtimi,
kodél Sveikatos draudimo produktas yra viena i$ labiausiai vertinamy
papildomy naudy 3alies darbo rinkoje.

www.ld.It 1828

NAUJI STANDARTAI

#NaujiStandartai - tai kampanija, kuri skatina jmones ir organizacijas
uztikrinti lygias galimybes ir puoseléti jvairove darbovietéje. Kampanija pristato
jrankius, kurie leidZia jgyvendinti nediskriminavimo principus bei suteikia
jvairovés valdymo jgadziy. Organizacijos, jau jgyvendinancios lygiy galimybiy
integravimo priemones, yra jvertinamos , Lygiy galimybiy sparnais” ir prisideda
prie gerosios patirties sklaidos bei naujos lyderystés standarto karimo.

naujistandartai.lt vilma.gabrieliute@lygybe.lt +370 601 17906

OVC Consulting

OVC Consulting - tai patirtis ir meistrysté konsultuojant organizacijas. Kiekvienas
OVC Consulting komandos Zmogus yra pokycio konsultantas. Nuolat patys
mokydamiesi, tobulédami profesiskai ir asmeniskai padedame organizacijoms
augti ir kurti tvarius pokycius.

www.ovc.lt info@cvbankas.lt +370523 13155

PeopleLink

Peoplelink - personalo paiedka, atranka, vertinimas ir konsultacijos. Parinkdami
Jums labiausiai tinkama darbuotojy paieskos strategijg ir atrankos metodus,
mes surandame ir atrenkame geriausius talentus Jums, o konsultuodami

paruo3iame jus darbo rinkos isStkiams, kad jas galétumeéte tapti efektyviu
vadovu.

www.peoplelink.lt info@peoplelink.lt +370 616 49208

Randu.lt

Randu.lt - sprendimas, kuris pasitelkdamas skaitmeninés rinkodaros principus,
technologijg ir duomenis, algoritmy pagalba darbo pasialymus nukreipia
tikslines auditorijas ir pasiekia kandidatus ten, kur jie praleidZia daugiausiai
laiko - savo iSmaniuosiuose, skirtinguose naujieny portaluose, socialiniuose
tinkluose bei kituose jy pamégtuose puslapiuose.

www.randu.lt info@randu.lt +370 605 33 041



HREXPO PARODOS DALYVIAI

SportiD

SportlD sidlo lengvg ir paprastg badg kompensuoti darbuotojy sporto ir
sveikatingumo i$laidas. Patys valdykite suteikiamos kompensacijos dydj,

daznuma ar leidZiamas paslaugy kategorijas. O svarbiausia - mokékite tik uz
SPOR—@ faktinj savo darbuotojy naudojima.

www.sportiD.It lietuva@sportid.com +370 687 17562

SPRENDIMAI PAZANGIAM VERSLUI

|moné, diegianti jvairius Oracle kompanijos sprendimus (CRM, HCM, ERP ir kt.),ir

sukaupusi didele patirtj, siekia perduoti pasauline geraja praktika Lietuvos verslo

jmonéms. Sprendimai, skirti efektyvinti ir tobulinti brangiausio jmoniy turto -
SppA SPRENDIMAI Zmogiskyjy resursy valdyma, pastaruoju metu susilaukia ypa¢ daug démésio,
lsw PAZANGIAMVERSLUI  todél SPPA VERSLUI $ios srities sprendimams skiria ypatingg démes;.

sppa-verslui.lt arturas.rockus@sppa-verslui.lt +370 602 12466

Talentator

Talentator veikla gimé 20 mety patirtj suaugusiujy ugdymo srityje turintiems
specialistams nuolat girdint jmoniy vadovy poreikj uztikrinti auksc¢iausia
(S jmanomg personalo kvalifikacijg paciu efektyviausiu badu. Vieniems - tai
0alentator priemonés, padedancios kokybiskai valdyti privalomy sertifikaty galiojima,
£ th kitiems - ugdymo vientisumas, kai keiciantis darbuotojams, batina
SO (et iSlaikyti tg patj kompetencijy lygj, tretiems - lankstumas, kai gali tobuléti,
nepriklausydamas nuo lektoriaus, mokymuy vietos ar kolegy galimybiy dalyvauti
mokymuose.
www.talentator.com info@talentator.com +370 657 08811

Triple O Consulting

.Triple O Consulting” - mokymy ir verslo konsultacijy kompanija. Mes esame
inovatyvi kompetencijy kélimo, jgudZiy lavinimo ir efektyvumo didinimo
komanda. Sujungdami daugiau nei 15 mety patirties mokymuy srityje su
skirtingy sriciy profesionaly Ziniomis, gebame padéti organizacijoms pasiekti
pozityviy ir ilgalaikiy rezultaty jasy komandose.

Triple O
- Consulting
//On Our Own

www.tripleo.lt ask@tripleo.lt +370 596 6848

Vecticum

Vecticum - laikg taupantis online sprendimas kasdienéms verslo uzduotims.

Darbuotojy informacijos, atostogy, komandiruociy, darbo laiko apskaitos,

‘/ vecticu m sutarciy ir pirkimo saskaity, veiklos vertinimo ir darbuotojy apklausy, mokymy
ir kity procesy valdymas vienoje sistemoje. Padedame Jums uZtikrinti sklandZig
darbuotojy patirtj, procesy ir duomeny vientisuma bei naujas galimybes
analitikai.

www.vecticum.lt info@vecticum.com +370 655 80070 s




AUDIO VERTIMAS TAVO TELEFONE

(Android ir iOS jrenginiams)

Norédami klausyti vertimo,
parsisiyskite INTERACTIO programéle.
Ja rasite App Store arba Google Play Store.

Android: https://play.google.com/store/apps/details?id=io.interactio
iPhone: https.//itunes.apple.com/It/app/interactio/id966488446

O tuomet, tik trys Zingsniai:

Renginio metu, atsidare programeéle
jveskite renginio koda: HRSavaite;

a Prijunkite ausines;

Atidarykite aplikacijg telefone ir spauskite mygtukg
“Play” (groti). °

Galite naudotis Radisson BLU Lietuva konferencijy centro WiFi.
Nors geresnei garso kokybei rekomenduojame naudotis mobiliuosius duomenis telefone.
Vertimui klausyti jums tereikés vos 100 Mb mobiliyjy duomenuy.



